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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da educacao
basica do Municipio de Nova Lacerda e da outras
providéncias.

Sebastido José Medeiros, Prefeito do Municipio de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - A presente Lei estabelece o Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educacgéo
Bésica do Ensino Publico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos, e, estabelece normas
sobre o regime Estatutario de seu pessoal, conforme estabelece a Lei n.° 9.394 de 20/12/96 e na
forma dos artigos da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica, aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
admissdo exclusiva por concurso publico e com sistema remuneratério estabelecido atraves de
subsidio fixado em parcela Unica, revisto a cada 12 meses.

CAPITULO Il 5 ;
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO BASICA

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por Profissionais da Educacdo Béasica o conjunto de:
| — Professor;
Il — Suporte Pedagogico.

_ CAPITULO 11l _ )
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3°- Os Orgdos da Educacio Publica do Municipio devem proporcionar aos Profissionais da
Educacéo Basica:

I — Progressdo na carreira mediante promocdo por critério de habilitagdo e merecimento
respectivamente, tendo em vista a maior qualificacgio em curso, estagio de formagéo,
aperfeicoamento, especificacdo, tempo de servigo, desempenho e assiduidade;
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Il — Possibilidade efetiva e garantida pelo Poder Publico Municipal de qualificacdo crescente

e continuada mediante: cursos, estagios de aperfeicoamento e atualizacao técnica pedagogica;

II1 — Piso Salarial Profissional, implantada gradativamente, independente da série que
leciona;

IV — Garantia de condi¢des de trabalho, producédo cientifica, respeitando o Plano Politico
Pedagogico (PPP) e as orientacdes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V — Cumprimento das aplicagdes dos percentuais minimos constitucionais destinados a
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica, bem como o aplicado pessoal.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica € constituida por 02 (dois) cargos:

I — Professor — é 0 ocupante do cargo de docéncia ou regéncia de sala de aula, devidamente
habilitado;

Il — Suporte Pedagdgico - € o Professor com atribuigdes inerentes as atividades de
Coordenacdo Pedagdgica e Assessoramento Pedagdgico, e de Direcdo de Unidade Escolar,
conforme regulamento.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS DOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
DOS NIVEIS DO CARGO DE PROFESSOR

Artigo 5° - As series de niveis do cargo de Professor é estruturado em linha vertical de acesso,
conforme “Anexo I e II” desta Lei, identificada por algarismo romano de I a IV.

§ 1° - Os niveis do cargo de professor sdo estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para
0 provimento do cargo, da seguinte forma:

Nivel I — habilitagdo em nivel de graduac&o, representado por licenciatura plena;
Nivel 1l — Licenciatura plena mais especializagéo;

Nivel 1l — Mestrado

Nivel IV - Doutorado

§ 2° - A estrutura basica da carreira do magistério publico municipal define os conceitos:

- Nivel : composicao na carreira relativa a formacdo dos profissionais da educacéo;

- Classe: como posicao na carreira relativa a outros fatores de progresséo, excluido o
de formacéo.
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§ 3° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras maidsculas de A a I, que constituem a
linha vertical de promocéo.

§ 4° - O Quadro de Pessoal dos profissionais da educacdo bésica terd seus quantitativos fixados
anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo como base os recursos financeiros
oriundos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do
Magistério e a efetiva necessidade para manter o regular funcionamento da rede municipal de
ensino.

) CAPITULO Il o
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Art. 6° - Sdo atribui¢des do Professor:

I — Exercer func@es relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagogico direto
a tais atividades, incluidas as de Coordenacdo, Assessoramento Pedagdgico e de Direcdo Escolar;

Il — Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacao
Bésica;

I11 — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

IV — Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos
Politico Pedagogicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;
V1 — Controlar e avaliar o rendimento escolar;
V11 — Participar de reunides de trabalho;

VIl — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas
em classe e envolvendo integracdo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperacao dos alunos;
X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientacdo educacional,

XI — Desempenho das tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizado o registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

X — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, que visem a capacitacdo e 0
aperfeicoamento do Profissional de Educacao.




_ SECAOII )
DAS ATRIBUICOES DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 7°- Compete a Coordenacdo, junto ao corpo docente e discente na unidade escolar,
desenvolver as seguintes atribuicdes:

I — Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas em unidades escolares;

Il — Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

111 — Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico nas unidades escolares;

IV — Acompanhar o processo de implantacéo das diretrizes da Secretaria, relativas a avaliagcao
da aprendizagem e aos curriculos, orientando e intervindo, junto ao corpo docente e discente,

quando solicitado e/ou necessario;

V — Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao
de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VI — Desenvolver e coordenar sessoes de estudo nos horarios de Hora Atividade, viabilizando
a atualizacdo pedagogica em servico;

VIl — Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Hora Atividade em unidades
escolares;

VI — Propor e planejar acfes de atualizacéo e aperfeicoamento do corpo docente e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

IX — Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo
Central, buscando implementa-los nas unidades escolares, atendendo as peculiaridades regionais;

X — Manter o fluxo de informacGes atualizado entre as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educacéo;

X1 — Coordenar a utilizacdo plena dos recursos de multimeios didaticos;

XIl — Promover e incentivar a realizacdo de palestras, ciclos e\ou grupos de estudos,
encontros e similares, com corpo docente e discente sobre temas relevantes para a educacédo
preventiva integral e cidadania;

X111 — Propor, em articulacdo com a direcdo, a implantagdo e implementacdo de medidas e
acoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e 0 sucesso escolar dos
alunos;

XIV — Orientar e esclarecer as unidades escolares a respeito de grades curriculares e
calendarios;

XV — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

XVI1 — Elaborar planos especificos na area de sua atuacdo, que integrard o plano politico
pedagdgico;
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XVII — Acompanhar e orientar o processo do desenvolvimento pedagdgico do corpo

discente e docente, incentivando a participacdo da familia no processo educacional;
XVIII — Elaborar instrumento de acompanhamento de desempenho do corpo docente;
XIX — Elaborar relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas pelo Orgdo competente;

XX — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XXI — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as acOes e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, que visem a capacitacdo e o
aperfeicoamento do Profissional da Educacéo Bésica.

Art. 8° Compete a Assessoria Pedagdgica, junto ao corpo docente e discente no municipio,
desenvolver as seguintes atividades:

| — Manter atualizada a legislacdo vigente;

Il — Manter controle dos Profissionais da Educacdo Basica que se encontram a disposicéo de
outros Orgdos Publicos no Municipio;

11 — Analisar e encaminhar processos de solicitacdo das unidades escolares;

IV — Analisar e controlar processos e a movimentacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica
em consonancia com as normas vigentes;

V — Supervisionar  “in loco” as Unidades Escolares Municipais, para fins de
acompanhamento, emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
encaminhar relatério para Secretario Municipal, contendo informacGes sobre as providéncias
necessarias a serem tomadas para corrigir as irregularidades;

VI — Analisar e emitir parecer nos assuntos referentes a processos de criacdo de escolas,
elevacdo de nivel, nova denominacdo e autorizacdo de reconhecimento do curso das Unidades
Escolares Municipais;

VII — Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos administrativos,
levando informagdes sobre a legislacéo vigente;

VIII — Dar assessoramento técnico administrativo, “in loco”, contribuindo na melhoria da
qualidade de ensino nas unidades escolares;

IX — Auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo no processo de avaliacdo das unidades
escolares;

X — Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

X1 — Elaborar planos especificos na area de sua atuacdo, que integrara o plano politico
pedagdgico;

XI1 — Elaborar relatério de atividades conforme diretrizes fixadas pelo érgdo competente;

X111 — Participar de reunides de trabalho;
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XIV — Promover e incentivar a realizacdo de palestras, ciclos e/ou grupos de estudos,
encontros e similares, com corpo docente e discente, sobre temas relevantes para a educagédo
preventiva integral e cidadania;

XV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecu¢do dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XVI — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as a¢Oes e cursos
promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo, que visem a capacitacdo e o
aperfeicoamento do Profissional da Educacéo Bésica.

Art. 9° - Compete a Dire¢do Escolar as seguintes atribuicoes:

I — Coordenar as atividades nas &reas administrativa e pedagdgica ligadas a recursos
humanos, materiais e financeiros da unidade escolar sob sua responsabilidade, além de outras
atribuicdes que lhe forem conferidas em legislagéo pertinente;

Il — Assessorar, orientar e acompanhar as atividades da unidade escolar, promovendo o
fortalecimento da relacdo escola e comunidade;

111 — Representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo pleno funcionamento;

IV — Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de
Educacéo e outros processos de planejamento;

V — Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade, o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

VI — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos 0s
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

VIl — Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — Submeter a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, para exame e parecer no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

IX — Divulgar a comunidade escolar, a movimentagéao financeira da unidade escolar;

X — Coordenar o processo de avaliagcdo das opcdes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

XI — Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano do Desenvolvimento da Escola,
avaliagdo interna da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e o alcance
das metas estabelecidas;

XI1 — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;
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X1 — Elaborar planos especificos na &rea de sua atuacdo, que integrara o plano politico
pedagdgico;
X1V — Elaborar relatério de atividades conforme diretrizes fixadas pelo 6rgdo competente;

XV — Participar de reunides de trabalho;

XVI — Estimular e possibilitar o aprimoramento continuo do pessoal docente, técnico e
administrativo da unidade escolar;

XVI1I — Responsabilizar —se pela atualizacdo e exatiddo dos dados estatisticos e dos registros
escolares e planejamento educacional;

XVIII — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIX — Tomar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas e pedagdgicas
que venham a constatar;

XX - Participar de todas as a¢6es e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional da Educacédo Baésica.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 10 — Os servidores do Municipio quando lotados no 6rgdo central da Secretaria Municipal de
Educacdo ou em Unidades Escolares do Municipio na funcdo de Técnicos Administrativos
Educacionais, deverdo exercer as seguintes atribuicoes.

8 1° - S&o atribuicbes da Administracdo Escolar:

| — Atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, entre outras necessarias ao funcionamento da secretaria escolar;

Il — Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a
constatar;

I11 - Apresentar a Direcdo, relatorio das atividades executadas;

IV —Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecucdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as acOes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, que visem a capacitacéo e o aperfeicoamento do Profissional de Educagéo;

VI — Participar de reunides de trabalho.
§ 2° - Sdo atribui¢bes dos Multimeios Didaticos:

I — Operar mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, data show, bem como outros recursos didaticos de uso especial;
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Il - Orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de

ciéncias;

Il - Tomar as providéncias necessarias para corrigir eventuais falhas administrativas que
venham a constatar;

IV - Apresentar & Direcdo, relatdrio das atividades executadas;

V —Desenvolver outras atividades que se fizerem necessérias para a consecucao dos objetivos
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

VI — Participar de todas as acGes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional de Educacao;

VI — Participar de reunides de trabalho.

) SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 11 — Os servidores do Municipio quando lotados no érgédo central da Secretaria Municipal de
Educacdo ou em Unidades Escolares do Municipio na funcdo de Apoio Administrativo
Educacional, deverdo exercer as seguintes atribuices.

§ 1° - Séo atribuicdes da Nutrigdo Escolar:

I — Atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacg&o escolar;

Il - Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a
constatar;

I11 - Apresentar a Direcdo, relatorio das atividades executadas;

IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessérias para a consecucao dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as acfes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do Profissional da Educacdo Bésica;

VI — Participar de reunides de trabalho.
8§ 2°- Sdo atribuicbes da manutencéo da infra-estrutura e Transporte Escolar:

I — Funcdes de vigilancia, seguranga, limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar e de
transporte;

Il - Tomar providéncias necessarias a corrigir eventuais falhas administrativas que venham a
constatar;

I11 - Apresentar a Direg&o, relatdrio das atividades executadas;
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IV — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessérias para a consecu¢do dos

objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V — Participar de todas as acOes e cursos promovidos pelas Secretarias Estadual e Municipal
de Educacdo, que visem a capacitacdo e o aperfeicoamento do profissional da educacao basica;

VI — Participar de reunides de trabalho.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 12 — O ingresso na carreira dos profissionais da educacdo seré realizado por area de atuacéo,
que obedecera aos seguintes critérios:

8§ 1° - Ao professor de educacdo infantil e séries iniciais (1° a 4°) do Ensino Fundamental, formacéo
em nivel superior — Pedagogia.

§ 2° - Ao professor das séries finais do ensino fundamental (5° a 8°) com formacdo em curso
superior de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico
do curriculo, com formacao pedagdgica, com registro profissional expedido por 6rgao competente.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao;

§ 1° - O Concurso de provas sera eliminatério e classificatorio.
§ 2° - O Concurso de titulos, respeitando a habilitacdo exigida, sera exclusivamente classificatorio.
8§ 3° - Aos resultados das provas devera ser atribuido peso superior ao dos titulos.

§ 4° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de
abertura do Concurso.

Art. 14 — Comprovada a existéncia de vagas nas escolas, 0 Municipio devera realizar concursos
publicos para suprir as necessidades do quadro de profissionais da educacdo basica, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 15 — O prazo de validade do concurso publico seré de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 16 — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.
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Art. 17 — O concurso publico para provimento dos cargos de profissionais da educacdo basica,
reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s concursos
publicos, pelos editais a serem expedidos por 6rgdo competente, atendendo as demandas do
Municipio e serdo realizados de forma unificada para toda Rede Municipal de Ensino.

Art. 18 — As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educacdo basica,
deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formacéo especifica, de acordo com a habilitacédo
exigida pelo cargo.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO I _
DA NOMEAGCAO

Art. 19 — Nomeacdo € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatdrio nos termos do
artigo 25 e paragrafo Unico desta lei.

§ 3° - A nomeacdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo disposto no Art.
56 desta Lei.

SECAO 11
DA POSSE

Art. 20 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, ndo poderéo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publica¢do do ato de provimento.

§ 2° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 3°- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

8 4° - SO poderéa ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.

Art. 21 — Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1° do artigo anterior.

8 1° - A requerimento do interessado e com o deferimento do Executivo, 0 prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No ato da posse, o profissional da educacdo bésica apresentara, obrigatoriamente, declaracao

dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcédo publica.

10
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SECAQ Il
DO EXERCICIO

Art. 22 — O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o profissional da educacgéo
béasica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional da educacio basica ndo entrar em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias ap0s sua posse, tornar-se-a sem efeito sua nomeacao.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o profissional da educacdo basica nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard em estdgio probatorio, nos termos da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n° 19 , de 04-06-1998, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho da cargo por comissdo instituida
para essa finalidade, observado os seguintes fatores:

| — Moralidade;
Il — Assiduidade;
111 — Disciplina;
IV — Eficiéncia;

Art. 24 — Seis meses antes de findar o periodo do estagio probatério, serd submetida a homologacédo
da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo basica, realizada
de acordo com o que dispuser a legislacdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do Art. anterior desta Lei.

§ 1° - Para a avaliacdo prevista no “caput” deste Art., o chefe do Poder Executivo Municipal
constituird a Comisséo de Avaliacdo, com participacdo de representantes da educacdo basica.

§ 2° - O Profissional da Educacdo Bésica ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
cabendo recurso ao dirigente maximo da educacdo do municipio, assegurada ampla defesa.

§ 3° - O Profissional da Educacdo Basica, em Estagio Probatdrio, serd avaliado a cada 06 (seis)
meses, num total de 06 (seis) vezes. Anexo X.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 25 — Séo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Como condicao para a aquisi¢do da estabilidade, € obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 26 — O Profissional da Educacao basica estavel sé perdera o cargo:
I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Ii- mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho, assegurados em todos 0s
casos o contraditorio e a ampla defesa.
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SECAOVI
DA READAPTACAO

Art. 27 — Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educacdo Basica em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando serd aposentado nos termos da Lei
vigente.

8§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira e atribui¢des afins, respeitada a habilitacéo
exigida.

8§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo do subsidio do
Profissional da Educacdo Basica.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 28 — Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 29 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua transformacéo, com
subsidio integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o profissional da educacdo bésica exercera
suas atribuigBes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30 — Ndo podera reverter o aposentado que ja tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIl
DA REINTEGRAGAO

Art. 31 — Reintegracdo é quando invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

8§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 2° - O cargo a que se refere o Art. anterior somente podera ser preenchido em carater precario até
0 julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 32 — Reconducdo € o retorno do profissional da educagdo bésica estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
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I — Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando—se provido do cargo de origem, o Profissional da Educacéo Bésica
sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 — Aproveitamento é o retorno do profissional da educacdo basica em disponibilidade ao
exercicio do cargo Publico.

Art. 34 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o profissional da educacdo béasica
estavel ficara em disponibilidade.

Art. 35 — O retorno a atividade do profissional da educacdo basica em disponibilidade, far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e subsidios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio determinara o imediato aproveitamento do
profissional da educacdo basica em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos 6rgdos do
Sistema de Educacdo Publica Municipal, na unidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 36 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o profissional da
educacdo basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 37 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 38 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneragéo;
Il — Demissao;
11 — Aposentadoria
IV — Falecimento.

Art. 39 — A Exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da educagéo basica ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A Exoneracdo de oficio dar-se-&:

I — Quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;
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Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

I11 — Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 40 — A Exoneracdo de Cargo em Comissdo dar-se-a:
| — A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processo eletivos;

Il — A pedido do proprio Profissional da Educagéo Basica.

CAPITULO IV
DOS REGIMES DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 41 — Os regimes de trabalho dos profissionais da educacdo basica serdo:

a) Cargo de Professor: exercer, em 30 (trinta) horas de trabalho semanal, as suas fungdes inerentes
ao cargo, na sua habilitacdo especifica;

b) Cargo de Técnico Administrativo e Apoio Administrativo Educacional: exercer, em jornada
diaria com intervalo, 40 (quarenta) horas de trabalho semanal , ou em jornada diéria ininterrupta, 30
(trinta) horas de trabalho semanal, as fungGes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — Ao Profissional da Educacio Basica no exercicio da fungio de Coordenacéo e
Assessoramento Pedagogico, e de Direcdo de Unidade, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
atribuido o regime de dedicacgdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria.

SECAO 11
DAS HORAS ATIVIDADES

Art. 42 — Fica assegurado a todos os professores em regéncia o correspondente a 20% (vinte por
cento) de sua jornada semanal de trabalho, como horas-atividades, para atividades relacionadas ao
processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacao e avaliacdo do trabalho didético,
a colaboragcdo com administracdo da escola, a participacdo nas reunides pedagdgicas, a participacao
em ciclos e/ou grupos de estudos e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar, aulas de reforco e recuperacdo dos discentes, articulacdo com a
comunidade.

§ 2° - As demais condi¢cdes e normas de implantagdo e avaliacdo das horas atividades serdo
definidas em regulamento especifico.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

SECAO |
MOVIMENTAGAO FUNCIONAL
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Art. 43 - A movimentacao funcional do Profissional da Educacdo Basica Municipal dar-se-a em
duas modalidades:

I- por promocéo de classe;
I1- por progressdo funcional.

SECAQ I
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 44 — A promocdo do Profissional da Educacdo Basica Municipal, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, desde que aprovado em processo continuo de avaliacdo
semestral e/ou anual, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos e com total de 30 (trinta) pontos e com
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados perfacam, no
minimo 120 (cento e vinte) horas.

8§ 1° - Para a primeira promog&o, 0 prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo como efetivo seu ou do seu enquadramento.

8 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliacdo, a
promocdo dar-se-a automaticamente, desde que cumprida a exigéncia dos cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento que n&o serdo cumulativos.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura, Esporte € responsavel em
proporcionar meios de realizacao dos cursos estabelecidos para cada classe, no periodo dos 03 (trés)
anos, cabendo a cada participante a contribuicdo simbolica a ser estabelecida para cada curso e de
comum acordo com 0s participantes para a manutencao de inscri¢oes.

§ 4° - A promocé&o decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho, a qualificagdo
em instituicbes credenciadas juntos aos 6rgaos publicos estaduais e/ou federais de educacdo e 0s
conhecimentos do professor.

§ 5% — O profissional Do Magistério Pablico Municipal devera atingir no minimo 80%
(oitenta por cento) nas avaliagcdes de desempenho.

SECAO llI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 45 — O Profissional do Magistério Publico Municipal tera direito a progressdo funcional, de um
nivel para outro, imediatamente subseqiiente, na mesma classe, conforme os anexos I e Il desta Lei.

Art. 46 — A progressdo funcional do Profissional do Magistério Publico Municipal, de um nivel
para outro imediatamente superior ao que ocupa, na mesma série de classe, dar — se - a em virtude
da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47 — A promocdo decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagdo em
instituicOes credenciadas junto aos Orgdos publicos estaduais e/ou federais de educacdo e 0s
conhecimentos do professor.
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Art. 48 — A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de
qualificacdo e a avaliagcdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

Art. 49 — A avaliagdo de conhecimentos abrangeré a area curricular em que o professor exerca a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

Art. 50 — A avaliacdo de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do trabalho do
profissional da educagdo basica no cumprimento de suas atividades, permitindo o seu
desenvolvimento profissional na carreira, (Anexo IX-A e IX-B).

Art. 51 — Nao podera ser efetuado qualquer enquadramento, promocao de nivel e progressdo
funcional fora dos parametros estabelecidos neste Plano de cargo e Carreira, o funcionario sera
enquadrado, obtera a promocdo de acordo com sua totalizagcdo de pontos, demonstrados no (Anexo
IX-Ae IX-B).

Art. 52 — Na avaliacdo de desempenho, serdo adotados critérios que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo profissional da educacdo basica e as condices em que sejam
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — Qualidade de Trabalho: Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo, as metas da educacao no Municipio e o contetdo ocupacional da carreira;

Il — Interesse pelo Trabalho: Contribuicdo do profissional da educacdo bésica para
consecucao dos objetivos da educagdo municipal;

I11 — Responsabilidade pelo Trabalho: Periodicidade;

IV — Disciplina: Comportamento observavel dos profissionais da educacdo bésica, no
desempenho ético do seu trabalho;

V — Relacionamento: Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos profissionais da
educacéo basica;

VI — Criatividade: Conhecimento, pelos profissionais da educacdo basica, do resultado da

sua avaliagéo;

Art. 53 — Serd instituida uma comissdo, através de Decreto do chefe do Poder Executivo municipal,
que designard 03(trés) membros para realizar avaliacdo de desempenho e merecimento dos
profissionais da educacéo basica.

Paragrafo Unico - Os membros da comissdo, obrigatoriamente, deverdo ser do quadro da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 54 — A avaliacdo de desempenho e merecimento seré feita anualmente.

CAPITULO VI
DA MOBILIDADE DO PESSOAL

Art. 55 — Os profissionais da educacdo no desempenho de suas atividades serdo distribuidos
mediante:
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| — Designacéo;

Il — Lotacdo;

I11 — Substituicéo;

IV — Remocao;

V — Cedéncia;

VI — Disponibilidade;

VIl — Permuta.

SECAO I
DA DESIGNAGAO

Art. 56 — A designacdo € o ato mediante o qual o secretario municipal de educacdo ou autoridade
delegada por ele, determina a unidade ou 6rgao onde o profissional da educacdo béasica devera
exercer suas atividades.

SECAO Il
DA LOTAGAO

Art. 57 — Lotacdo é a fixacdo do profissional da educacdo basica no 6rgdo central da educagédo
municipal ou na unidade escolar, de acordo com quadro de lotacdo elaborado pela Secretaria de
Educacéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo, antes do inicio do ano letivo e anualmente
definird os critérios para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas das Unidades Escolares,
observando-se a avaliacdo de desempenho, tempo de servico e as atualizacbes pedagdgicas.

SECAO IlI
DA SUBSTITUICAO

Art. 58 — A substituicdo acontecera, quando o profissional da educacdo basica convocado nédo
comparecer na unidade de lotacdo no prazo estipulado, respeitado o prazo minimo de 30 (trinta)
dias, apos a designacdo, ou por impedimentos legais de titulares de cargo efetivo ou ainda quando
designado para o exercicio de dire¢do de escola.

§ 1° - O Professor podera ser convocado para substituicdo de outros titulares, até o maximo de
vinte e duas horas semanais.

§ 2° - A convocacao substituicdo serd sempre excepcional, e sé teré lugar, apos despacho favoravel
do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino.

§ 3° - Pela substituicdo, o professor perceberd a remuneracdo equivalente ao padréo e nivel basico
da carreira em que estiver investido.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 59 — Remocéo é o deslocamento do profissional da educagédo basica de uma unidade escolar
para outra e/ou érgdo publico municipal, observado a existéncia de vagas.
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§ 1° - A remocao dar-se-a:

| - A pedido;

Il - Por necessidade do ensino;
11 - Por permuta;

IV — Por motivo de salde;

V — Por transferéncia de um dos conjuges para outra localidade do Municipio, quando este for
servidor publico.

§ 2° - A remocéo proceder-se-4 em época de férias, salvo interesse do ensino do Municipio, ou por
motivo de saude, a pedido deste.

8 3° - Quando o pedido de remocdo for superior ao de vagas, fica a Secretaria Municipal de
Educacao responsavel para definir os critérios a serem adotados.

§ 4°% A remogdo por motivo de saude, dependera de inspecdo médica oficial, comprovando as
razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5°- O chefe do Poder Executivo podera conceder a remocao por permuta, quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacdo.

8§ 6° - O removido tera prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova sede.

SECAO V
DA CEDENCIA

Art. 60 — Cedéncia € o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal coloca o profissional da
educacdo béasica, com ou sem vencimento, a disposicdo de entidades ou 6rgdos, que exercam
atividades no campo educacional, sem vinculacdo administrativa a Secretaria Municipal de
Educacéo.

8§ 1° - Ndo constitui cedéncia, a investidura em cargo de comissdo, ha Administracdo Municipal.

§ 2° - O prazo para cedéncia sera fixado pelo Chefe do Executivo Municipal, atendido sempre o
interesse publico.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61 — Disponibilidade é o afastamento temporario do profissional da educagdo béasica do
exercicio de suas funcdes, em virtude de extingdo do cargo ou da declaracéo de sua desnecessidade.
8 1° - O profissional da educacéo basica ficara em disponibilidade remunerada, com o vencimento
proporcional ao tempo de servico prestado ao Municipio, admitida sua aposentadoria de forma
legal.

8§ 2° - O profissional da educacédo béasica em disponibilidade, sera reconduzido na primeira vaga que

ocorrer, considerando a habilitagdo profissional ou cargo na administracdo municipal, desde que
haja equivaléncia de vencimento, percebendo a remuneracdo na Secretaria que encontra-se lotado.
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§ 3° - Restabelecido o cargo, ainda que modificado sua denominagdo, serd obrigatoriamente

reconduzido, o profissional da educacéo béasica posto em disponibilidade.

Art. 62 — O periodo relativo a disponibilidade é considerado como de exercicio, somente para efeito
de aposentadoria.

TITULO IV
DO SUBSIDIO, DAS VANTAGENS,
DOS DIREITOS, DAS CONCESSOES E DAS LICENCAS

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 63 - O sistema remuneratorio dos profissionais da educacgdo bésica é estabelecido através de
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo permanente de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, podendo
ser revisto a cada 12 meses.

Art. 64 - Fica instituido, por esta Lei, o piso salarial, na forma de subsidio, em parcela Unica, dos
profissionais da educacdo basica do municipio de Nova Lacerda, para jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanal, sendo 06 (seis) horas atividade e 24 (vinte e quatro) horas em sala de aula.

Art. 65 - A tabela de vencimento dos Profissionais da Educacdo Municipal sera composta por 04
(quatro) niveis funcionais para Professor — I, I, I1l e IV, previstos nesta Lei.

§ Unico — O célculo do vencimento correspondente as classes e niveis no Quadro do Magistério
Pablico Municipal sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico, que € 0 da classe “A”
da tabela 111, pelo respectivo coeficiente na forma seguinte:

a) Em relagdo as Classes:

CLASSE COEFICIENTE

1,00

1,07

1,13

1,18

1,24

1,30

1,36

1,42

—|T|OMmoO|mi>

1,48

b) Em relagdo aos niveis de Professor:

NIVEIS COEFICIENTES
I 1,00
Il 1,08
Il 1,16
\Y/ 1,24
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Art. 66 - Para efeitos desta Lei define-se por:

| — Vencimento, a retribui¢do pecuniéria devida ao funcionério pelo efetivo exercicio do
cargo, no termos desta Lei;

Il — Vencimento inicial, aquele estabelecido para cada cargo na classe e nivel inicial;

1l — Vencimento basico, aquele estabelecido em cada nivel de classe, excluidas
quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

8 1° - A remuneracdo € o vencimento da classe, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

§ 2° - E fixado em R$ 833,99 (oitocentos e trinta e trés reais e noventa e nove centavos)
o valor inicial da carreira pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas aulas.

Art. 67 - Fica garantido ao profissional da educacao bésica no exercicio da fungdo de Coordenacéao
Pedagogica, Assessoramento Pedagogico e Direcdo Escolar, o recebimento de um percentual
incidente sobre o subsidio do cargo original, para o qual foi concursado, pelo regime de dedicacdo
exclusiva.

Paragrafo Unico - O percentual referido no caput deste Art. refere-se ao regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de prestar
servico em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 68 - O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Direcdo Escolar terd como base o
namero de alunos da unidade escolar:

I — 20 % (vinte por cento) nas unidades escolares com atendimento de até 600 alunos;
Il - 25% (vinte e cinco cento) nas unidades escolares com atendimento de 601 acima.

Art. 69 - O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Coordenador Pedagdgico tera
como base o nimero de alunos da unidade escolar.

I - 10% (dez por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de até 600 alunos;
Il — 20 % (vinte por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de 601 acima.

Art. 70 - O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Assessor Pedagdgico sera de 30 %
(trinta por cento).

Art. 71 — Ressalvada as permissfes contidas neste Estatuto e Plano de Carreira e outras previstas
em Lei, falta nas atividades acarretara desconto no subsidio mensal.

Art. 72 — O profissional da educacdo basica ndo sofrerd descontos nos subsidios quando:
I — Em licenca ou férias, nos termos fixados nesta Lei;
Il — Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;
I11 — Participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servico exigido por Lei;
IV — Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;

V — Afastar-se para frequentar cursos, para realizar estudos ou pesquisas relacionadas com a
educacdo, desde que haja anuéncia do chefe do Poder Executivo.
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Art. 73 — O profissional da educacdo basica ndo fard jus a remuneracdo quando deixar de
comparecer ao Servico por:

| — Falta, salvo em casos previstos em Lei;

Il — Estar licenciado para tratar de interesses particulares;

111 — Suspenséo.
§ 1° - Perdera um terco do subsidio do dia, o profissional da educacdo basica que comparecer ao
servigo dentro da meia hora seguinte marcada para o inicio do expediente, ou dela retirar-se antes

de findar o periodo de trabalho.

8 2° - Em caso de mais de uma falta durante a semana, serdo considerados, para efeito de descontos
e de tempo de servico, os sdbados, domingos e feriados, caso existam.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 74 — O profissional da educagdo béasica, podera receber, além dos subsidios, as seguintes
vantagens pecuniarias instituidas em Lei:

| — Subsidio pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il — Gratificacdo natalina;
I11 — Adicional de férias;
IV — Salério familia;
V — Diérias;
VI — Abono.
Paragrafo anico - Os valores e a forma de concessao das vantagens instituidas por este artigo serdo

as mesmas constantes do Estatuto (regime Juridico), e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos servidores da administracdo geral do Municipio de Nova Lacerda.

SECAO |
DAS GRATIFICAGCOES ESPECIAIS

Art. 75 — Seréo concedidas gratificacOes especiais, além de outras previstas em Lei, na forma como
dispuser o regulamento:

| — Pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, quando solicitado e
aprovado;

Il — Pela participagdo em comisséo de concurso ou de exame fora do ensino regular;

11 — Pela participacdo em grupo de trabalho, incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado;
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IV — Por atividades extraordinarias, exceto quando no exercicio de funcao gratificada ou de
cargo em comissao.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 76 - O Professor e os demais profissionais da educacgdo basica em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais, concedidas todas as vantagens, sendo:

I - De 45 (quarenta e cinco) dias para professores em regéncia de classe, de acordo com o
calendério escolar;

Il - De 30 (trinta) dias para os demais profissionais da educacdo bésica, de acordo com a
escala de férias.

§ 1° - Os profissionais da educagdo bésica em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - E proibido a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo prazo
méaximo de 02 (dois) anos.

Art. 77 - Independente de solicitacdo, sera pago aos profissionais da educacdo, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 78 - Aplica-se aos profissionais da educacdo basica, contratados temporariamente, o disposto
nesta Secéo.

Art. 79 — As férias dos profissionais da educacdo basica poderdo ser interrompidas por imperiosa
necessidade do servico.

SECAO I
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 80 - Apds cada quinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgéo, por ate trés
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

| - Para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a politica educacional ou
com o plano de desenvolvimento estratégico;

Il - Para freqliéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializacdo profissional ou
em nivel de pds—graduacao e estagio no Pais ou no Exterior se de interesse da educa¢do municipal;

I11 - Participar de congressos e de outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou

sindical, inerentes as funcOes desempenhadas pelo profissional na educagdo bésica, desde que
autorizada pelo Prefeito Municipal.
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Art. 81 - S8o requisitos para concessédo de licenca para aperfeicoamento profissional:
I - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a politica educacional ou
com o Plano de Desenvolvimento estratégico da escola;

I11 - Disponibilidade orgamentéria, financeira e de pessoal,

IV — Autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo contendo informacbes de que a
concessao da licenca ndo ocasionara problemas no bom andamento dos trabalhos.

Art. 82 - Os Profissionais da Educacdo Basica, licenciados para os fins de que trata o Art. 80
obrigam-se a prestar servi¢os no 6rgdo de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo
igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico — Em caso de abandono de trabalho, os profissionais da educacdo bésica
licenciados para os fins de que trata o Art. 80 deverdo ressarcir ao erario publico, 0 montante das
despesas havidas com o mesmo durante o afastamento, sem prejuizo das ac¢fes civeis e criminais
cabiveis.

Art. 83 - O nimero de licencas para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/5 (um quinto)
do quadro de lotacdo da unidade escolar ou do 6rgéo central da educacdo municipal.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata esta sessdo sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, ouvido o conselho deliberativo escolar, com, no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO IV
DO TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Art. 84 — Os Profissionais da Educacdo Basica abrangidos pelo regime de previdéncia de que se
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir de valores fixados na forma
dos 88 3°e 17 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 85 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educacéo ausentar-se do servigo:
I — Por 01 (um) dia, para doagédo de sangue;
Il — Por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
11 — Por 07 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) - Casamento;
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b) - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela, irméos e avos.

Art. 86 — Ao servidor estudante sera permitido, sem prejuizos de remuneracdo ou qualquer sangéo
administrativa, uma tolerancia de 30 (trinta) minutos no horario de sua entrada ou de sua saida,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Art., sera exigida a compensagio de horarios na
reparticdo, sempre respeitada a jornada semanal do trabalho.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 87 — Aos Profissionais da Educacdo Basica serdo permitidos, sem prejuizo do trabalho no
6rgdo de lotacdo e a critério da administracéo, os seguintes afastamentos:

| — Para exercer atribuicdes em outro érgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado ou
do Distrito Federal sem 6nus para 0 Municipio;

Il — Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em érgdos da Unido ou do Estado de
Mato Grosso, sem 6nus para 0 Municipio;

I11 — Para estudo ou misséo no Exterior, na area da educacao;

IV — Para exercer atividades em entidade sindical de classe, com direito a opgdo de
remuneracéo;

V — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢éo de subsidio.

Art. 88 — Na hipdtese do inciso Il do Art. anterior, o profissional da educacdo basica ndo podera
ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do
Prefeito, apds a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao profissional da educacdo basica beneficiado pelo disposto no Inciso 11l do Art. 87, ndo
sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com 0 mesmo
afastamento.

Art. 89 — O afastamento do profissional da educacao basica para servir em organismo Internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-4 com direito a op¢do pelo subsidio.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 90 - Conceder-se-a licenca:

| - Para tratamento de salde;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia comprovada por inspegdo “in-loco” pela
assisténcia social da Prefeitura Municipal e precedida de exame por médico ou junta médica oficial,
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I11 - A gestante, adotante e paternidade;
IV - Para o Servigo Militar;
V - Para atividade politica;
VI - Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
V11 - Para tratar de interesse particular;
V111 - Para desempenho de mandato classista.

Art. 91 — Finda a licenca, o profissional da educacéo béasica reassumira imediatamente o exercicio,
caso ndo tenha obtido em tempo sua prorrogacéo.

Art. 92 — A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogacdo da licenca devera ser apresentado até 03 (trés) dias antes da
expiracdo do seu prazo.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-4& como licenga o periodo compreendido entre a data do
término e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° - Sera considerada prorrogacdo, a licenca concedida por 60 (sessenta) dias, contado do término
da anterior.

Art. 93 — O Profissional da Educacdo Bésica ndo podera permanecer em licenca por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, VI e VIII do Art. 90.

Art. 94 - A competéncia para concessdo de licenga serd do Prefeito Municipal, com observancia
neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 95 — Findo o prazo, havera nova inspecdo meédica e laudo que concluira pela volta ao servico,
pela prorrogacdo da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 96 — O profissional da educacdo béasica de licenca comunicara a Geréncia de Recursos
Humanos o endereco onde podera ser encontrado.

Art. 97 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no
inciso 11 do Art. 90.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 98 — Sera concedido licenca para tratamento de salde, mediante a apresentacdo obrigatdria de
atestado por médico oficial ou na auséncia deste por médicos credenciados ou de 6rgédos publicos.

§ 1° - Quando se tratar de licenga superior a 15 (quinze) dias, esta, serd arcada diretamente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, através de auxilio doenca previsto no artigo 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do servi¢co publico por motivo de
doenca, incumbe a entidade em que o servidor presta servigo, pagar ao segurado a respectiva
remuneracao.

§ 3° - A divisdo de Pessoal da Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal,

incumbem comunicar ao Regime Geral da Previdéncia Social todos os casos de afastamento por
doenca por tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias, até o 5° dia apds o afastamento.
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8§ 4° — O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer atividade

remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca

SECAO Il
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA
NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na familia, considerando para tanto
0 cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovacao
médica e provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, limitada a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A licenca uma vez concedida, o servidor ndo sofrerd prejuizos de seus
vencimentos.

SECAO Il
DA LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 100 - A servidora gestante serd concedida mediante exame médico, licenca de 120 (cento e
vinte) dias sem prejuizos de sua remuneracao.

8 1° - A licenca sera concedida na forma do disposto na Legislacdo Federal.

§ 2° - Depois de terminada a licenca, até que a crianga complete seis meses, a mae tera direito de
dois descansos de meia hora por dia para amamentacéo de seu filho.

§ 3° - No caso de aborto seréa concedida licenga, conforme prevé a licenca para tratamento de salde
na forma estabelecida nesta lei.

8§ 4° - No caso de nascimento prematuro a licenca tera inicio a partir do parto.

8 5° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta reassumira o exercicio da sua funcao.

Art. 101 — Pelo nascimento ou adocédo de filho, o servidor teréa direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 102 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para a adaptacéo do adotado ao novo lar
e com idade superior a 01 (um) ano, o prazo de que trata este artigo sera de apenas 30 (trinta) dias.

SECAO IV
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 103 — A critério da Administracdo, podera ser concedido ao servidor estavel, licenca sem
remuneracao para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, desde que néo
esteja em estagio probatorio.

8§ 1° - O servidor requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenca, sob pena de demisséo
por abandono do cargo.
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§ 2° - A licenga ndo sera concedida quando inconveniente ao interesse do servico, desde que

fundamentada pela unidade Administrativa em que o servidor estiver lotado.

Art. 104 — E vetada a concesso da licenca para tratar de interesses particulares, a servidor lotado
em cargo de confianca.

Art. 105 — A licenga para tratar de interesses particulares, sera concedida mediante pedido
devidamente instruido.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 106 — Aos profissionais da educacdo basica, convocados para o servigo militar sera concedida
a licenca, na forma e condigdes prevista, na legislacao especifica.

8§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - Ao profissional da educacéo bésica desincorporado, conceder-se-a 0 prazo nao superior a 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o profissional da educacéo bésica perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 107 — O profissional da educacdo bésica fara jus a licenca remunerada, com vencimentos
integrais, a partir do dia do registro de sua candidatura até o 15° (décimo quinto) dia seguinte da
eleicdo, mediante documentacdo comprovante do registro junto a Justica Eleitoral.

Art. 108- Ao profissional da educacdo basica investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigoes:

| - Em se tratando de mandato Federal, Estadual, ou investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do seu cargo, facultando-lhe optar pela remuneracao deste ou pelo subsidio;

Il - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera o
mandato e o cargo, e recebera a remuneracao de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus.
N&do havendo compatibilidade deverd, optar pela remuneracdo do cargo ou pelo subsidio de
Vereador;

111 - Findo o mandato, o profissional da educagdo basica reassumird o seu cargo.

Art. 109 — E vedada a transferéncia “ex-oficio” de profissional da educacio bésica investido em
cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 110 — O profissional da educacdo basica de cargo em comissdo tera que deixar 0 seu cargo
imediatamente no momento em que assumir o0 mandato de Vereador.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE
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AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 111- Podera ser concedido licenca ao profissional da educacdo basica para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outra localidade ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivos e Legislativos.

8§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remunerag&o.
8§ 2° - Na hipotese do deslocamento de que trata este Art., o profissional da educagdo bésica podera

ser lotado, provisoriamente, em outra reparticdo da administragcdo municipal, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 — E assegurado ao servidor o direito a licenca, com remuneracéo, para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual e/ou
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

8 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até 0 maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2 ° - A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, e
por uma Unica vez.

§ 3° - O servidor ocupante do cargo em comissao ou funcédo gratificada devera desincompatibilizar-
se do cargo ou funcdo quando se empossar no mandato de que trata este artigo.

TITULO V
DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Art. 113 — Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que se trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir de valores fixados na forma dos 88 3° e 17 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social disposto na Constituicdo Federal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
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SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 114 — Além do previsto na legislagdo em vigor, sdo direitos dos profissionais da educacéo
béasica:

I — Receber subsidio de acordo com o nivel, a classe, a habilitacdo, o tempo de servico e 0
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

Il — Ter a seu alcance informac@es educacionais, biblioteca, materiais didaticos pedagogicos e
outros instrumentos de trabalho , bem como contar com assisténcia técnica e pedagogica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seu conhecimento;

11 — Opinar sobre as deliberacGes que afetam a vida e as funces da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Dispor no ambiente de trabalho de instalacdes adequadas, material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcgoes;

V — Ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico, independentemente
de regime juridico a que estiver sujeito;

VI — Nao sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material ou decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no Art. 5°, Incisos V e XII da
Constituicao Federal;

VIl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl — Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino aprendizagem dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum;

IX - Ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos.

SECAO 11
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 115 — Aos profissionais da educacdo basica, no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns, cumpre:

I — Conhecer e respeitar as Leis;

Il — Manter em dia registros, escrituracfes e documentos inerentes a funcdo desenvolvida e a
vida profissional;

II1 — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IV — Desenvolver e preservar nos educandos o sentimento de coletividade;
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V — Incentivar e preservar a formacéo de atitudes que produzem desenvolvimento pleno das

potencialidades individuais como elemento de auto-realizacao;

VI - Colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar, visando ao
trinémio, familia-escola-comunidade;

VIl — Preservar as finalidades da educagdo nacional, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

VIl — Esforcar-se em prol da formacdo integral dos alunos, utilizando processos que
acompanhe o0 avanco cientifico, tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IX — Adequar as atividades curriculares as peculiaridades socio, econémica e cultural da
comunidade a que serve a escola;

X — Participar das atividades educativas, sociais e culturais, escolares e extra-escolares, em
que servem aos alunos e a coletividade;

XI — Diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural,

XI1 — Freqguentar cursos programados pelo ensino municipal, destinado a sua atualizacédo ou
aperfeicoamento profissional,

X1 — Comunicar a autoridade superior as irregularidades de que tiver conhecimento, sob
pena de responsabilidade;

XIV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

XV — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto ao Orgao
da Administracéo;

XVI — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia do seu aprendizado.

CAPITULO Il
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO |
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 116 — Aos profissionais da educacéo bésica é vedado:

I — Referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, as autoridades constituidas, aos atos
da administracao publica, bem como ao publico alvo;

Il — Incentivar a formacéo de atitudes de desordens ou qualquer outro ato que sirva de mau
exemplo ao educando;

I11 — Exercer atividades politico-partidaria dentro da Escola ou repartigéo;
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IV — Celebrar contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, para si mesmo

OuU como representante de outra pessoa;

V — Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente qualquer documento ou material
existente no estabelecimento;

VI — Ocupar-se no local de trabalho com assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir
que outros o facam;

VIl — Lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo de
alunos das turmas sob sua regéncia,;

VIl — Sair da sala ou recinto de trabalho, no periodo em que estiver em exercicio, sem a
permissao da autoridade competente;

IX — Afastar-se das atividades, mesmo que o afastamento esteja amparado pelo Estatuto, sem
a devida autorizacdo oficial da autoridade competente.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 117 — Ao profissional da educacgdo bésica sdo aplicaveis as penalidades e as medidas de agéo
disciplinar prevista neste estatuto e na Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Em se tratando de penas disciplinares ao profissional da educacio basica
envolvido, é assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 118 — Na aplicacdo de penas disciplinares sdo consideradas a natureza e a gravidade de
infracdo e os danos que dela provirem para 0 ensino e o servico publico.

Art. 119- Sdo competentes para determinar a abertura de processo administrativo, Prefeito ou o
Secretario Municipal de Educacao.

Art. 120 — Baixardo os atos de aplicagdo das penas disciplinares:

I — O Chefe do Executivo Municipal, quando se tratar de pena de demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — O Secretario Municipal de Educacdo, quando se tratar de pena de suspensdo, destituicao
de funcdo, adverténcia e repreensao.

Art. 121 — No caso de abandono de cargo ou funcdo por 30 (trinta) dias consecutivos, o Secretario
Municipal de Educacdo procedera a instauracdo de processo administrativo, com a publicacdo de
Edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 — A funcdo de Diretor devera recair sempre em integrante da carreira dos profissionais da
educacdo. As Normas para o processo de selecdo do Diretor de unidade escolar seréo
regulamentadas através de decreto do Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico - Ao profissional da educacdo basica no exercicio da funcdo de direcdo na
unidade escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel para
fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica
ou privada, onde 0 mesmo tera, em fungédo da dedicacdo exclusiva.

Art. 123 - Os profissionais da educacédo béasica poderdo congregar-se em sindicato ou associacao de
classe. Na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢do da Republica.

8§ 1° - Ao profissional de educagdo bésica, quando no exercicio de mandato eletivo, em diretoria ou
associativo, representativo de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto na Constituicdo
Estadual.

§ 2° - O profissional da educacdo bésica, eleito, e que estiver no exercicio da funcdo diretiva e
executiva, em associacdo de classe do magistério, de ambito municipal, estadual ou nacional, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a
direitos e vantagens.

Art. 124 - Em caso de necessidade comprovada, fica o Poder Executivo autorizado a admitir
profissionais da educacdo basica mediante contrato temporéario de excepcional interesse publico, e
sera sempre de carater suplementar e a titulo precario.
8§ 1° - Consideram-se como necessidades temporérias as contratagdes que visem a:

I - Substituir professor legalmente investido e temporariamente afastado;

Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

I11 - Suprir as vagas em razdo de convénios firmados com a Unido ou com o Estado;

IV - Em caso de for¢a maior ou calamidade publica.

§ 2° - A admisséo de que trata este Art. deverd observar as habilitacbes inerentes ao cargo
profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitacéo.

§ 3° - O profissional da educacdo bésica contratado temporariamente percebera subsidio compativel
com seu nivel de habilitacdo e area de atuacéo e sera calculado por hora de trabalho, tendo por base
o nivel e a classe inicial.

§ 4° - A contratagdo de profissional da educagédo basica temporéario serd mediante processo seletivo
simplificado, prescindido de concurso publico; e sera por prazo determinado de até 01 (um) ano,
permitida a prorrogacdo por igual periodo, se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores com habilitacdo na area especifica.

Art. 125 - A contratagdo que se refere o Art. 124 poderd ocorrer quando ndo for possivel a
convocagdo de outro professor do quadro, para trabalhar em regime suplementar, observando o
regime de horas estabelecidas nesta Lei, devendo recair sempre que possivel em profissional
aprovado em Concurso Pablico, que se encontra na espera da vaga.

Paragrafo Unico - O Professor concursado que aceitar contrato nos termos deste Art., ndo perderé
qualquer direito futuro, nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 126 - As contratagfes de que trata o Art. 124 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:
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| - Regime de trabalho equivalente ao do professor efetivo;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padréo bésico inicial do professor;

I11 - Gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos da legislacao vigente;

IV - Aos profissionais da educacdo bésica, contratados, ocupantes de cargo em comissao e
temporarios, vinculardo obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Art. 127 — Os contratos temporarios para funcdo de Professor que ndo preencherem aos requisitos
estabelecidos no Art. 5° desta Lei, perceberdo 85% (oitenta e cinco por cento) do subsidio inicial
constante no anexo Il11.

Art. 128 — As novas tabelas dos subsidios dos profissionais da educacdo basica permanecerdo 0s
mesmos valores iniciais em funcdo dos recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

Art. 129 - A contratacdo temporaria, obriga o Municipio a providenciar a realizacdo de concurso
publico, excecdo feita aos contratos destinados ao suprimento de vagas em razdo de convénios com
a Unido ou com o Estado, e/ou em caso de for¢a maior ou calamidade publica.

Art. 130 — O recurso do FUNDEF devera ser destinado no minimo 60% (sessenta por cento), para o
pagamento dos Profissionais da Educacdo Basica que atuam diretamente no Ensino Fundamental,
sera aplicado integralmente, ao fim, a que se destina, conforme estabelece a Lei Federal n. °
9424/96.

Art. 131 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar e resolver todos os casos
omissos relativos a presente Lei e seus anexos, através de Decreto.

Art. 132 — N&o sera permitida incorporac@es de quaisquer gratificacdes por funcbes, dentro ou fora
da rede municipal de ensino aos subsidios e proventos de aposentadoria.

Art. 133 — O subsidio do professor do ensino fundamental deve servir de referéncia para o subsidio
do professor que atua na educacao infantil.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 134 - O Enquadramento do profissional da educacdo basica no Plano de Cargos e Vencimentos
dar-se-4, observado o seguinte:

I - Nenhum profissional da educacdo basica podera ser enquadrado em cargo publico inferior
ao seu cargo correlato;

Il - O profissional da educacdo basica, ao ser enquadrado, serd ajustado, de acordo com o
tempo de servico na educacdo do Municipio de Nova Lacerda;

Art. 135 - Nenhum profissional da educagdo bésica serd enquadrado com base no exercicio de
qualquer cargo em substituicao.

Art. 136 - O profissional da educacao basica que discordar do seu enquadramento, tera o direito a

interpor recursos fundamentados, & Secretaria de Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar da data da aplicacdo da presente Lei.
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Paragrafo Unico - SO serdo aceitos recursos dos profissionais da educagdo basica, nos seguintes
Casos:

| - reducéo de remuneracao;
Il - rebaixamento funcional;
I11 - adocgdo de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta Lei.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 137 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes proprias do
orcamento vigente, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os creditos adicionais
necessarios.

Art. 138 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 001 de 16
de dezembro de 2002.

Art. 139 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Nova Lacerda — MT, em 15 de dezembro de 2005.

SEBASTIAO JOSE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DO CARGO E NIVEIS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE

Cargo Nivel Escolaridade
Professor I Com Licenciatura Plena
Professor Il Com Especializacdo na area

da Educacao
Professor " Com Mestrado na area da
Educacéao
Professor IV Com Doutorado na area da
Educacéao
ANEXO II

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS ATUAIS DENTRO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA DE REMUNERAGCAO DE PROFESSOR - 30 HORAS

Transformacéo do | Nivel por Escolaridade | Carga horaria
Cargo do Plano
Professor I 30
Professor 1 30
Professor 1 30
Professor \Y 30
ANEXO III

“Nral Professor Professor Professor Professor
Cargo Niveis | X i Y
Classes e COGfICIGﬂtES Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1.00 1.08 1.16 1.24
A 1.00 833,99 900,70 967,42 1.034,14
B 1.07 892,36 963,75 1.035,14 1.106,53
C 1.13 942,40 1.017,80 1.093,19 1.168,58
D 1.18 984,10 1.062,83 1.141,56 1.220,29
E 1.24 1.034,14 1.116,87 1.199,61 1.282,34
F 1.30 1.084,18 1.170,92 1.257,65 1.344,39
G 1.36 1.134,22 1.224,96 1.315,70 1.406,43
H 1.42 1.184,26 1.279,00 1.373,74 1.468,48
I 1.48 1.234,30 1.333,04 1.431,79 1.530,53
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ANEXO 1V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS NIVEL | VAGAS
Professor de Pedagogia I 18
Professor de Lingua Portuguesa I 08
Professor de Lingua Inglesa I 01
Professor de Ciéncias I 01
Professor de Matematica I 06
Professor de Historia I 02
Professor de Geografia I 02
Professor de Educacéao Fisica I 01
ANEXOV _
QUADRO DE CARGOS DE FUNGCOES GRATIFICADAS
CARGOS VAGAS
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 04
ASSESSOR PEDAGOGICO 01
COORDENACAO PEDAGOGICA 06
_ ANEXO VI
GRATIFICAGCAO DE DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR
N° DE ALUNOS SiMBOLO PERCENTUAL SOBRE O SUBSUDIO
INICIAL
Até 600 alunos D.E.1 20% (vinte por cento)
De 601 acima D.E.2 25% (vinte e cinco por cento)
) ANEXO VII ’
GRATIFICACAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA
N° DE ALUNOS SIMBOLO PERCENTUAL SOBRE O SUBSIDIO
INICIAL
Até 600 alunos C.P.1 10 % (dez por cento)
De 601 acima C.P.2 20 % (vinte por cento)
_ ANEXO VIII ’
GRATIFICAGCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA
SIMBOLO VAGAS PERCENTUAL SOBRE O SUBSUDIO
INICIAL
A.P. 30 % (trinta por cento)
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ANEXO IX - A

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Cargo:

| Fungo:

Data de Admisséo:

Ultima Promog4o:

FATORES

| APLICABILIDADE |

Qualidade de Trabalho

1

2

3

4

1 — Desempenha bem tarefas Meticulosas

2 — Revisa sempre o trabalho executado

3 — Apresenta trabalhos sem erros

4 — Pode-se confiar no trabalho que faz

5 — Conhece 0 servico

6 — Trabalha com grande rapidez

7 — Produtividade dentro da média

8 — Apresenta uma producdo constante

Interesse pelo Trabalho

1 — Tem interesse em aprender

2 — E esforcado

3 — Adapta-se com facilidades a mudancas

Responsabilidade pelo Trabalho

1 — Esta sempre em dia com o trabalho

2 — Zela pelo material sob sua responsabilidade

3 — Demonstra seriedade em relagéo ao trabalho

4 — N&o falta ao servico

5 — E pontual
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ANEXO IX -B

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES \ APLICABILIDADE
Disciplina 1 2 3 4
1 — Aceita bem as normas da Séc. Munic. De Educacéo
2 — Respeita a Hierarquia
Relacionamento 1 2 3 4
1 — Sabe trabalhar em equipe
2 — Esta sempre pronto a colaborar
3 — Relaciona-se bem com os colegas
Criatividade 1 2 3 4
1 — Contribui com boas idéias para 0 servico
2 — Contribui com boas solucdes
3 — E criativo no desempenho de suas tarefas
4 — Quando necessario resolve situacdes novas
TOTAL DA AVALIACAO PONTUACAO
ESCALA NIVEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR
01a10 10 10
11220 20 20
21230 30 30
31440 40 40
41350 50 50
51a60 60 60
61470 70 70
712480 80 80
81490 90 90
914100 100 100
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'ANEXO X ,
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Cargo: | Fungo:

Data de Admissao:

Ultima Avaliagdo:

FATORES APLICABILIDADE

MORALIDADE 1

2

3

4

1 — Procura Agir de Boa-fé de acordo com senso comum

2 — Zela pelo material sob sua responsabilidade

3 — Demonstra seriedade em relacéo ao trabalho

4 — Age com honestidade

5 — Ser probo

ASSIDUIDADE 1

1 — Esta sempre em dia com o trabalho

2 — E esforcado

3 — Demonstra seriedade em relagéo ao trabalho

4 — Ndao falta ao servico

5 — E pontual

6 — E criativo no desempenho de suas tarefas

DISCIPLINA 1

1 — Aceita bem as normas da Secretaria Municipal de Educacéo

2 — Respeita a Hierarquia

3 — Sabe trabalhar em equipe

4 — Esta sempre pronto a colaborar

5 — Relaciona-se bem com os colegas

6 — E obediente

EFICIENCIA 1

1 — Desempenha bem tarefas Meticulosas

2 — Revisa sempre o trabalho executado

3 — Apresenta trabalhos sem erros

4 — Pode-se confiar no trabalho que faz

5 — Conhece 0 servico

6 — Trabalha com grande rapidez

7 — Produtividade dentro da média

8 — Apresenta uma producgéo constante
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