ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 007/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA
DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA LACERDA - MT,
EM CARATER TEMPORARIO E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA TORNA PUBLICO o presente Edital de
Abertura de inscricdo para Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por Tempo
Determinado para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico de
profissionais para o ano de 2014, regido pelas normas contidas na legislacdo em vigor e
estabelecidas neste Edital.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA-MT, e executado pela Empresa Cidade-MT
Consultoria e Assessoria Educacional Ltda., obedecendo as normas deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, serd acompanhado e fiscalizado pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, devidamente nomeada pelo Prefeito
Municipal.

2 - OBJETO

2.1 - O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal em carater temporario e excepcional, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para suprir vagas visando o atendimento de servigos essenciais e inadiaveis,
em substituicdo de servidor efetivo, para as funcdes mencionadas neste Edital, com o
respectivo nimero de vagas, carga horaria de trabalho e requisitos de habilitacdo para o
cargo.

03 — CARGO, FUNCAO E REQUISITOS BASICOS:

VENCIMENTO REQUISITOS CARGA
CARGO/FUNCAO INICIAL R$ BASICOS HORARIA VAGAS
VAGAS | PNE | TOTAL
AGENTE DE SERVICOS 726,54 ALFABETIZADO 40h 05 1 06
GERAIS
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AGENTE DE SERVICOS 726,54 ALFABETIZADO 40h 01 0 01
GERAIS
E.M. 15 DE SETEMBRO
AGENTE DE SERVICOS 726,54 ALFABETIZADO 40h 01 0 01
GERAIS
E.M. ANGELO TRIPOLONI
AGENTE DE SERVICOS 726,54 ALFABETIZADO 40h 09 01 10
BRACAIS
ANALISTA DE 1.926,47 40h 01 0 01
IFORMATICA NIVEL SUPERIOR
NA AREA
AUXILIAR DE 1.033,66 ENSINO MEDIO 40h 02 0 02
ENFERMAGEM + TEC. EM
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE 1,033,66 ENSINO MEDIO + 40h 01 0 01
CONSULTORIO CRO
DENTARIO
ASSISTENTE CONTABIL 1.300,00 ENSINO SUPERIOR 40h 01 0 01
EM CONTABILIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 1.604,40 ENSINO 30h 01 0 01
EQUIPE VOLANTE /SMAS SUPERIOR/CRESS
ASSISTENTE SOCIAL 1.604,40 ENSINO 30h 01 0 01
SERVICO DE SUPERIOR/CRESS
CONVIVENCIA /SMAS
BIOQUIMICO - 3.549,29 ENSINO 40h 01 0 01
FARMACEUTICO SUPERIOR/CRF
CARPINTEIRO DE PONTE 1.565,26 FUNDAMENTAL 40h 01 0 01
INCOMPLETO
COVEIRO 726,54 ALFABETIZADO 40h 01 0 01
EDUCADOR FIiSICO - SMS 1.300,00 ENSINO SUPERIOR 40hs 01 0 01
L.P. EM EDUC. FiSICA
FACILITADOR DE 726,54 ENSINO MEDIO 40 02 0 02
OFICINA DE
ARTESANATO-
SMAS/PAIF
GESTOR DE CENTRAL DE 1.300,00 ENSINO MEDIO + 40h 01 0 01
REGULACAO CONHECIMENTO
ESPECIFICO NA AREA
INSTRUTOR DE MUSICA- 1.607,40 ENSINO MEDIO 40h 01 0 01
SERVICO DE
CONVIVENCIA /SMAS
MECANICO 1.774,03 ENSINO 40h 01 0 01
FUNDAMENTAL
MEDICO 12.635,30 ENSINO 40h 01 0 01

SUPERIOR/CRM
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MOTORISTA NiVEL Il 1.187,68 ENSINO 40h 02 02
FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO)
CNH-D
MOTORISTA NIVEL Il 1.187,68 ENSINO 40h 01 01
GLEBA STA. AMELIA FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO)
CNH-D
MOTORISTA NIVEL Il 1.187,68 ENSINO 40h 01 01
GLEBA BACURIZAL FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO)
CNH -D
MOTORISTA NiVEL Il 1.187,68 ENSINO 40h 01 01
FAZ. STA. PAULA FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO)
CNH-D
MOTORISTA NiVEL Il 1.187,68 ENSINO 40h 01 01
GLEBA SAO JUDAS FUNDAMENTAL
(INCOMPLETO)
CNH-D
ODONTOLOGO 3.549,29 ENSINO 40h 02 02
SUPERIOR/CRO
OPERADOR DE MOTO- FUNDAMENTAL 40h 02 02
NIVELADORA 1.774,04 INCOMPLETO MAIS
PRATICA
COMPROVADA
OPERDOR DE PA FUNDAMENTAL 40h 01 01
CARREGADEIRA INCOMPLETO MAIS
1.774,05 PRATICA
COMPROVADA
OPERDOR DE FUNDAMENTAL 40h 01 01
RETROESCAVADEIRA 1.300,00 INCOMPLETO MAIS
(PNEU) PRATICA
COMPROVADA
PEDAGOGO 1.200,00 LICENCIATURA PLENA 20h 01 01
SERVICO DE EM PEDAGOGIA
CONVIVENCIA /SMAS
PEDREIRO 1.325,79 FUNDAMENTAL 40h 01 01
INCOMPLETO MAIS
PRATICA
COMPROVADA
PROFESSOR DE BALE 800,00 ENSINO MEDIO + 20h 01 01
SERVICO DE CURSOS NA AREA
CONVIVENCIA /SMAS
PROFESSOR * LICENCIATURA PLENA 20h 05 06
E.M. “GETULIO VARGAS”
PROFESSOR * LICENCIATURA PLENA 20h 03 03

EDUCACAO INFANTIL
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PROFESSOR LICENCIATURA 20h 04 04
E.M. VALE DO GUAPORE PLENA, MAGISTERIO

* E/OU ENSINO MEDIO
PROFESSOR LICENCIATURA 20h 02 02
E.M. VISTA ALEGRE EXT. PLENA, MAGISTERIO
E.M. 15 DE SETEMBRO * E/OU ENSINO MEDIO
PROFESSOR LICENCIATURA 20h 01 01
E.M. VISTA ALEGRE EXT. PLENA, MAGISTERIO
E.M. TRIPOLONI * E/OU ENSINO MEDIO
PROFESSOR LICENCIATURA 20h 02 02
E.M. VISTA ALEGRE EXT. PLENA, MAGISTERIO
E.M. BARRA MANSA * E/OU ENSINO MEDIO
PROFESSOR LICENCIATURA 20h 01 01
E.M. VISTA ALEGRE EXT. * PLENA, MAGISTERIO
COOPROPOL E/OU ENSINO MEDIO
PSICOLOGO — EQUIPE 1.607,40 ENSINO 30h 01 01
VOLANTE /SMAS SUPERIOR/CRP
PSICOLOGO — 1.607,40 ENSINO 30h 01 01
SERVICO DE SUPERIOR/CRP
CONVIVENCIA /SMAS
TECNICO 726,54 ENSINO MEDIO 40h 02 02
ADMINISTRATIVO —
EQUIPE VOLANTE/SMAS
TECNICO 726,54 ENSINO MEDIO 40h 02 02
ADMINISTRATIVO
SERVICO DE
CONVIVENCIA /SMAS
TECNICO 726,54 ENSINO MEDIO 40h 02 02
ADMINISTRATIVO
SMAS/PAIF
TECNICO DE PRESTACAO 1.806,07 ENSINO MEDIO 40h 01 01
DE CONTAS
TECNICO ENFERMAGEM 1.158,61 ENSINO MEDIO 40h 02 02

COREN

VIGIA 726,54 ALFABETIZADO 40h 05 05

*Professor formacéo

Salario 20 horas R$

Professor L. Plena (Ensino Superior) 1.120,60
Professor Magistério (Ensino Médio) 784,20
Professor (Ensino Médio) 784,20
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4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - Das InscrigcOes:

4.1.1 - Periodo: 29 de novembro a 17 de dezembro de 2013;

4.1.2 - Local: Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA - MT;

4.1.3 - Endereco: Rua 16 de Julho, n°® 815 — Centro — Nova Lacerda — Mato Grosso — CEP
78243-000 — TeleFax: (65) 3259 4045 / 4149;

4.1.4 — Horério: 07h as 11h e 13h as 17h.

4.2. - Da realizacdo da Prova:

4.2.1 — Data: 22 de dezembro de 2013;

4.2.2 - Local: Escola Municipal de 1.°© Grau Getulio Vargas;

4.2.3 - Endereco: Rua 05, Bairro Centro;

4.2.4 — Horério da prova: 08 horas.

4.3. - Da Divulgacédo do Gabarito

4.3.1 — A divulgacao do gabarito oficial das provas sera feita da seguinte forma:

4.3.1.1 — Data/Horario: 22 de dezembro de 2013, 30 minutos apds término do horario
das provas;

4.3.1.2 — Local: Escola Municipal de 1.© Grau Getulio Vargas;

4.4. - Da divulgacdo do resultado final e da homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado

4.4.1 — Data: 31/12/2013;

4.4.1.2 — Local: Jornal Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura Municipal de NOVA
LACERDA — MT.

4.5- Da realizacdo da prova pratica:

4.5.1 — Data: 22 de dezembro de 2013;

4.5.2 - Local: Secretaria Municipal de Obras;

4.5.3 - Endereco: Rua 16 de julho s/n°;

4.5.4 — Horério da prova: 13 horas.

5 - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — Procedimentos iniciais do candidato:

a) Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;

b) A taxa de inscricdo ndo sera cobrada;

¢) Comparecer a sede da Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA — MT, de posse dos
documentos citados no item 5.2 do presente Edital;

d) Preencher o Formulério de Inscri¢éo;

e) Conferir os dados informados;

f) Ter no minimo 18 (dezoito) anos.

5.2 — Do procedimento para a inscri¢ao:

5.2.1 — No ato da inscricdo o candidato deverd observar e apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) (copia frente e verso);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (copia frente e verso);

C) Comprovante de endereco (copia);
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d) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida no item “f” do item
5.1 no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo ciente da
condicdo de que sé podera submeter-se as provas se completar a idade minima exigida
até a data da realizacdo das mesmas;

e) Fornecimento correto das informacdes para a efetivacdo da inscrigao.

5.3 - Ainscricdo do(a) candidato(a) somente sera efetivada mediante:

5.3.1 - O preenchimento e a assinatura do Formulario de inscricdo, declarando o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes de realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento;

5.3.3. - Declaragao do candidato de que ndo acumulara cargos;

5.4 - A inscricdo podera ser feita pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por representante
legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica,
publica ou particular com firma reconhecida em Cartorio, sendo necessario anexar ao
Formulario de inscricdo copia (frente e verso) do documento de identidade do(a)
candidato(a). Nesta hip6tese, o(a) candidato(a) assumira as conseqiéncias de eventuais
erros do seu procurador.

5.5 — Do Comprovante de Inscricao:

5.5.1 — No ato da inscricdo o(a) candidato(a) recebera o seu Cartdo do Comprovante de
Inscricdo, cuja apresentacdo sera imprescindivel para a realizagdo da prova e, ao recebé-
lo, deveré fazer a conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Unidade da
Federacdo emitente;

c¢) Do seu namero de inscrigao;

5.5.2 — Caso haja qualquer inexatiddo nas informagbes contidas no Cartdo do
Comprovante de Inscricdo o(a) candidato(a) deverd, no ato, solicitar a necesséria
correcao;

5.5.3 — As corregles serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma
imediata as informagfes objeto de retificagdo no cadastro do Processo Seletivo
Simplificado.

5.6 - Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através
de fac-simile.

5.7 - Ap6s a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragbes, salvo de
endereco, que devera ser mantido atualizado pelo(a) candidato(a) durante toda a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.7.1- As informacbes prestadas no formulario de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) dispondo a Prefeitura Municipal de NOVA
LACERDA -MT., do direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado se for
constatado posteriormente, que o0 mesmo usou de logro ou ma fé.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL -
PNE

6. 1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
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para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.1.1 O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da
classificagdo obtida, conforme a Lei Complementar estadual 114/2002.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

6.2.1 No ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.2 No ato da inscri¢cdo o(a) candidato(a) portador(a) de Necessidades Especiais, que
necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd informar as suas
necessidades especiais no formulario de inscricdo, para possibilitar o atendimento.

6.3 As vagas reservadas a portadores de necessidade especial que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, por contra-
indicacdo ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

7 - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 - Para a realizacdo da prova, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido(a),
obrigatoriamente, do documento de identidade original (com foto, aquele utilizado para
realizar a inscri¢cdo), juntamente com comprovante da inscricdo, e caneta esferografica
azul ou preta.

7.2 — O documento do candidato ndo sera retido, e para tanto sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

7.3 — O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a
identificacdo do(a) candidato(a);

7.4 — Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no local da prova com outros objetos
além de lapis, borracha e daqueles exigidos no item 7.1.

7.5 — Os(as) candidatos(as) que chegarem ao local da prova portando outros objetos
como bolsa, aparelho de celular, relégio digital, calculadora, livros, Aparelhos de Som,
fones de ouvido, etc. deverdo deixar estes pertences na entrada da sala de prova,
responsabilizando-se diretamente os candidatos pelos mesmos em caso de extravio ou
furto.

7.6 - Do tempo de duracgéao:

7.6.1 — Prova escrita: tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas ininterruptas, contadas
a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos(as)
candidatos(as);

7.7 - Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio da prova.
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7.8 - A prova néo sera realizada fora do local e horario determinado neste Edital.

7.9 — Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.
7.10 - Sera sumariamente eliminado (a) do Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que
utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do Aplicador de prova, antes de ter concluido a mesma; for
surpreendido, durante a prova em qualquer tipo de comunicacdo com outro(a)
candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similar, relégio digital, telefone
celular, fones de ouvido, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagfes, ou , apds a
prova, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo da mesma, constatado por meio
de pericia (realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado).
7.11 - Serdo consideradas nulas as questdes de mudltiplas escolhas que estiverem
preenchidas a lapis, que contenha rasuras ou dupla marcacao.

7.12 - Iniciada a prova, nenhum (a) candidato (a) podera retirar-se da sala antes de
decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

7.13 - Os 03 (trés) ultimos (as) candidatos (as) deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos (as) tiverem concluido a prova.

7.14 — O (A) candidato (a) que ndo atingir no minimo 20% (vinte por cento) na prova
sera considerado inapto (a) para a contratacdo do cargo pleiteado e sera desclassificado
(a) automaticamente.

7.15 — Na prova so6 sera considerada, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes
do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferogréafica preta ou azul;

7.16 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que 0 campo
correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacédo da
questao ndo preenchida corretamente;

7.17 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas
corretamente;

7.18 — As questdes deixadas em branco, que contenha mais de uma opcdo marcada, ou
com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

7.19 — Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas por erro material quando
da elaboracdo serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos (as) presentes que
tiverem relacdo com as mesmas;

7.20 — O (A) candidato (a) ao terminar a prova devera entregar ao Aplicador o seu
caderno de prova e o seu Cartdo de Resposta;

7.21 — O(A) candidato(a) que permanecer na sala pelo tempo minimo de 03:00 horas
podera levar consigo o caderno de prova;

7.22 — O(A) candidato(a) que sair antes deste horario terd4 oportunidade de retirar o seu
caderno de provas, quando devidamente identificado, ap6s o termino do horario da
prova ou no dia 23 de dezembro de 2013, com a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA — MT, das
13:00 as 17:00 horas.

7.23—Prova Escrita

O conteudo para a Prova Escrita serd indicado e divulgado como parte integrante do
presente Edital, no anexol.
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7. 23.1 — Cargo: Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario, Médico, Bioquimico, Odontologo, Psicélogo e Assistente
Social.

7.23.1.1- A Prova Escrita contara com questfes de Portugués e especificas, de multipla
escolha, contendo uma resposta certa em cada questdo, que demonstrem conhecimento
da atual realidade Brasileira.

7.23.1.2- As provas escritas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo: 10 (dez)
questdes de Portugués, valendo 02 (dois) pontos cada e 15 (quinze) questdes
especificas, valendo 02 (dois) pontos, conforme conteddo do anexo 1 em conformidade
com a modalidade de inscrigéo.

7.23.2 — Cargo: Professor de Educacéao Fisica (Educador Fisico), Professor Ensino
Fundamental e Professor de Educacéo Infantil.

7.23.2.1- A Prova Escrita contara com questbes de Portugués, Mateméatica e
Pedagdgicas/Didaticas, de multipla escolha, contendo uma resposta certa em cada
questdo, que demonstrem conhecimento da atual realidade da Educagdo Publica
Brasileira.

7.23.2.2- As provas escritas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo: 08 (oito)
questdes de Portugués e 07 (sete) questbes de Matematica, valendo 02 (dois) pontos
cada e 10 (dez) questbes especifica, valendo 02 (dois) pontos, conforme conteudo do
anexo 1 em conformidade com a modalidade de inscri¢ao.

7.23.3 — Cargo: Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Motoniveladora, Motorista nivel 11, Técnico em Prestacdo de
Contas, Técnico Administrativo, Carpinteiro de Pontes, Analista de
Informética, Assistente Contabil, Carpinteiro de Ponte, Facilitador de Oficina
de Artesanato, Instrutor de Musica, Mecéanico, Pedreiro, Professor de Balé,
7.23.3.1- A Prova Escrita contara com questfes de Portugués, Matematica e Especifica,
de mdltipla escolha, contendo uma resposta certa em cada questao

7.23.3.2- As provas escritas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo: 08 (oito)
questdes de Portugués e 07 (sete) questbes de Matematica, valendo 02 (dois) pontos
cada e 10 (dez) questbes especifica, valendo 02 (dois) pontos, conforme conteudo do
anexo 1 em conformidade com a modalidade de inscrigdo.

7.23.4 — Cargo: Agente de Servicos Bracais, Agente de Servicos Gerais, Coveiro
e Vigia.

7.23.4.1- A Prova Escrita contard com questdes de Portugués e Mateméatica, de mdultipla
escolha, contendo uma resposta certa em cada questao

7.23.4.2- As provas escritas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo: 15 (quinze)
questdes de Portugués, valendo 02 (dois) pontos cada e 10 (dez) questdes de
matematica, valendo 02 (dois) pontos, conforme conteido do anexo 1 em conformidade
com a modalidade de inscrigéo.
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8- Das provas praticas:

8.1- Prova pratica para: Operador de P& Carregadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Carpinteiro de Ponte,
Mecéanico, Pedreiro e Motorista nivel 11.

8.1.1- Este edital contém as clausulas e condi¢bes que regem a realizacdo das provas
praticas para a categoria acima citada.

8.1.2- A prova pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo de que se trata.

8.1.3- Estdo convocados para a prova pratica todos os candidatos.

8.1.4- Sera considerado desistente o candidato que deixar de comparecer no dia e hora
marcados para o inicio da realizagdo da prova.

8.1.5- A prova pratica valera de ZERO a CINQUENTA pontos e tera carater classificatorio
e eliminatorio, tendo o candidato que atingir o minimo de vinte cinco pontos para ser
classificado.

8.1.6- Nao sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para seu inicio e ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova
pratica.

8.1.7- O candidato convocado para esta prova devera apresentar a mesma
documentagdo com a qual fez sua inscricdo para o Processo seletivo, bem como seu
comprovante de inscrigao.

8.1.8- Durante a realizacdo da prova ndo sera admitido consulta ou comunicacdo entre
candidatos e pessoas estranhas ao trabalho, nem a utilizagdo de livros, manuais
impressos, apostilas, anotacdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP
ou outro meio receptor de mensagens.

8.1.9- Seré excluido do Processo o candidato que:

8.1.9.1- Fizer em qualquer documento, declaracdo inexata ou falsa;

8.1.9.2- Agir com descortesia com qualquer integrante da equipe encarregada da
aplicacéo da prova;

8.1.9.3- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

8.1.9.4- Deixar de assinar a lista de presenca;

8.1.9.5- Utilizar-se de meio fraudulento para obter aprovagdo em qualquer das etapas da
prova;

8.1.9.6- Apresentar-se trajado inadequadamente para a realizacdo da prova;

8.1.9.7- Nao atender as determinacgdes desta edital;

8.1.10- Nao sera admitida revisdo de pontuacédo da prova pratica.

8.1.11- Antes da realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar aos
examinadores o original de sua Carteira Nacional de Habilitacdo.

8.1.12- O avaliador preenchera uma ficha propria referente ao candidato contendo a
pontuacdo obtida em cada item.

8.1.13- A nota da prova pratica sera resultante do somatério dos pontos obtidos na ficha
de avaliacdo.

9 — DA CLASSIFICACAO
9.1 — Para a classificacdo o candidato devera obter no minimo 20% de acertos das
questdes objetivas do Processo Seletivo;



ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

9.2 — A Classificacéo final dos candidatos aprovados, para a funcdo sera feita em ordem
decrescente de pontos, referente & somatoria das provas.
9.2.1 — Para todos os Cargos sera incluso ainda a contagem de titulos estabelecida no

item 10 deste Edital.

9.3 — Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova escrita;

b) Obtiver maior nota na prova Especifica;
¢) Maior Idade.

10- DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS

TITULOS PONTOS | DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
a) para cada ano de - Atestado e/ou Certiddo, expedido por 6rgdo ou
servico na area no 2,0 entidade competente, preferencialmente em papel
Municipio de NOVA timbrado; ou
1) Experiéncia LACERDA.
Profissional - FotocoOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
b) para cada ano de 1.0 Social;
servico prestado em -
outra instituicio Limite de 20 pontos
2) Curso de extensdo, de atualizacdo e - Certificado, expedido por 6rgéo, entidade e ou
outros inerentes a area, Obtém-se os instituicdo de ensino;
pontos através do resultado da 1,0
somatéria dos certificados divididos por
40(quarenta), com limite de 10(dez) para
pontos, tendo o mesmo sido realizado cada Entende-se por curso de atualizacdo o estudo feito
nos ultimos 03 anos, contados a partir | quaren- | ha area que contemplem  conhecimentos
da data de emissao deste edital. ta metodoldgicos do cargo
horas.
Limite de 10 pontos
Ensino Fundamental 1,0
Ensino Médio 3,0 - Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Ensino Médio Profissional 5,0 Educacéo;
* Graduacdo incompleta
Estar cursando licenciatura Deverdo ser considerados os pontos da maior
plena devidamente formacgdo que o profissional tiver concluido, sendo
Formagdo | comprovada partir do 7° 8,0 vedado o cOmputo cumulativo dos pontos
semestre referentes aos titulos.
Graduacéo 12,0
Especializacdo 15,0
Mestrado 20,0 * somente para 0s cargos na érea de Educacéo.
Limite de 20 pontos

10.1 — A avaliacdo dos titulos serd computada de acordo com o quadro acima.
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10.1.1 - Os(as) Candidatos que ndo alcangcarem no minimo 20% (vinte por cento) de
pontuacdo no conjunto da prova escrita, ndo sera computado a pontuagdo obtida na
avaliacdo dos titulos;

10.1.2 - Os titulos nao terdo validade para aprovacdo do(a) candidato(a), serdo somente
somados ao resultado dos aprovados na prova escrita e utilizados para pontuacéo final
do(a) candidato(a), valendo exclusivamente para efeito de classificacéo.

10.2 - Para efeito de contagem de titulacdo serd computada a somatoria dos titulos
apresentados com peso maximo de até 50 (cinquenta) pontos;

10.2.1 - SO serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area
de atuacgédo ao cargo pretendido.

10.3 - A comprovagdo dos titulos far-se-a mediante a apresentacdo de fotocdpia
autenticada de diplomas e titulos registrados nos 6rgdos competentes; fotocopia da
carteira de trabalho comprovando o tempo de servico ou fotocopia de contrato;
certificados oficiais expedidos pelos 6rgdos ou entidades competentes, em papel
timbrado, com firma reconhecida do emitente. Nao serdo aceitos documentos via fax ou
em lingua estrangeira.

10.4 - Os titulos dos(as) candidatos(as) deverdo ser entregues obrigatoriamente no ato
da inscricdo, ndo sendo permitida a entrega posterior em hipétese alguma.

10.5 - Os titulos serdo encaminhados a Comissdo de Avaliacdo de titulos do Processo
seletivo Simplificado, que analisara e avaliara de acordo com a tabela do item 10 deste
Edital.

10.6 - Serd de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a entrega da
documentacao referente a titulos.

10.7 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido
e/ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.8 — Os titulos serdo somados a pontuacdo final do(a) candidato(a), valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere
empate entre os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), utilizar-se-4o os
critérios de desempate estabelecidos no item 9.3 deste Edital.

11— DO RECURSO

11.1 — Os candidatos poderdo interpor recurso quanto ao gabarito e questdes da prova
escrita e resultado dos aprovados e classificados, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir das respectivas publicacdes, dirigido a Comissdo Organizadora, que 0
julgara em igual periodo.

11.1.1 — No caso de recurso em pendéncia da data da realiza¢cdo da prova, o candidato
participara condicionalmente da selecao.

11.2 — Os candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos (original e copia), com
especificacdo de nome, inscri¢cdo e fungédo do candidato;

11.3 — O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, com devida comprovacdo e argumentacdo légica e
consistente, conforme formulario em anexo a este edital.

11.4 — Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste edital
e/ou fora do prazo ndo serdo avaliados e/ou aceitos.
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11.5 — Se da analise de recurso resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e
seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - O processo de contratacdo dos(as) candidatos(as) Classificados (as) e
aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado serd efetivado observando-se os
dispositivos da Legislagdo vigente.

12.2 — Os(as) candidatos(as) Classificados (as) e aprovados(as) no Processo Seletivo,
serdo convocados(as), através de Portaria para a entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, ap0s a ocorréncia da Homologac¢do do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado;

12.3 - A convocacdo dos(as) candidatos(as) Classificados (as) e aprovados(as)
processar-se-a a partir de 02/01/2014 de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de NOVA LACERDA - MT., ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

12.3.1 - O Regime Juridico dos contratos temporarios permitidos pela Lei Complementar
N° 052/2010, de 30 de junho de 2010 sera o Regime Especial - Administrativo,
adotando-se para todos os efeitos o0 Regime Geral de Previdéncia Social.

12.3.2 - O prazo de Validade desse Processo Seletivo Simplificado sera até 31/12/2014,
ndo admitindo prorrogacao.

12.4 — Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato habilitado e admitido, os
seguintes documentos, sob pena de exclusédo do presente Processo Seletivo:

12.4.1 Carteira de Identidade — RG;

12.4.2 Cartédo de Cadastro no Ministério da Fazenda — CPF;

12.4.3 Prova de estar quites com as obrigacdes eleitorais, ou seja, comprovante de
votacao das elei¢cbes 2012;

12.4.4 Cartdo que identifigue o numero de cadastro no PIS/PASEP, caso possua;

12.4.5 Carteira de Trabalho;

12.4.6 Titulo Eleitoral;

12.4.7 Comprovante de Residéncia;

12.4.8 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

12.4.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12.4.10 Prova de estar em dias com o servi¢o militar, no caso do sexo masculino;

12.4.11 Declaracéo de ndo acumulo de cargos;

12.4.12 Uma foto 3x4;

12.4.13 Documento que comprove o grau de escolaridade exigida (histérico e certificado
e ou diploma);

12.4.14 Laudo médico do SUS municipal, julgado apto fisico e mentalmente, para o
exercicio da fungéo.

12.5 — Na falta de qualquer documento ficara inviavel a efetivacdo da contratacao.
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12.6 — A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental, resultara na
eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo e anulacdo dos demais atos
decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

13 — DAS DISPOSICC)ES GERAIS E FINAIS

13.1 — A convocacdo sera feita por ato do Secretario de Administracdo, publicado
oficialmente, ao qual o candidato classificado tera o prazo de 03 (trés) dias para exercer
a funcdo, apos o qual perdera o direito a vaga.

13.2 — O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir
espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a
Coordenadoria de Recursos Humanos.

13.3 — O candidato, ao preencher e assinar a sua ficha de inscricdo declara-se ciente e
de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisbes que
possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em casos omissos
e situacdes nado previstas neste Edital.

13.4 — A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico. A Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA - MT reserva-se
no direito de proceder as convocac¢des dos candidatos aprovados para as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as fung¢Bes vagas existentes, durante a validade da
selecao.

13.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais
publicacBes referente a esta selecéo.

13.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente
Processo Seletivo, designada por ato do Prefeito Municipal.

NOVA LACERDA -MT, 27 de novembro de 2013.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
PODER EXECUTIVO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2013
ANEXO 1

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

Cargos Nivel Elementar:

v' Agente de Servicos Bracais;
v' Agente de Servicos Gerais;
v' Coveiro; e

v Vigia.

= Lingua Portuguesa: (conhecimento elementar): silabas, substantivos, masculino e
feminino, singular e plural, vogais, consoantes, acentuacdo, formagdo de frases,
aumentativo, diminutivo, sinbnimos, anténimos, separacédo de silabas.

= Matematica: (conhecimentos elementares): adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
nameros pares, numeros impares, unidade, dezenas, centenas, milhar, dobro, triplo,
medidas de comprimento, expressao simples, problemas.

Cargos Nivel Fundamental:
Operador de P& Carregadeira;
Operador de Motoniveladora;
Operador de Retroescavadeira,;
Mecanico;

Carpinteiro de Pontes; e
Pedreiro.

ASANENENENEN

=Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdao de textos. Idéias principais e
secundarias; relacdo entre as idéias; Vocabulario: sindbnimos e anténimos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase, colocagdo de termos e oragbes
no periodo; transformacdo de termos em oracbes e vice-versa. Sistema ortografico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacdo de palavras. Familias
de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oracéo e seus termos. Periodo
composto. Classificacdo das oragbes. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos
termos na oracdo. Regéncia nominal e verbal. Crase.

=2 Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais -
resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal:
nameros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario
Nacional - Real; Perimetro e &rea de quadrado e retédngulo; Operagbes com fragdes;
Opera¢Bes com numeros decimais.
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=»Conhecimentos Especificos
Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento bésico para a fungdo).

= Conteudo da Prova Especifica Operador de P4 Carregadeira

Realizar a manutencgao basica da maquina que opera; realizar os trabalhos que lhe forem
confiados com pericia e responsabilidade; operar P4 Carregadeira para execucdo e
remogcdo de solo e material organico, drenagem de solo para construcdo de aterros;
identificar necessidade de escoramento de paredes e valas, remover material em aterro;
efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o nivel de dgua e conservacgao
da limpeza da maquina; relatar ocorréncias do servigo; comunicar qualquer problema
detectado ao superior imediato; Legislacdo de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros
Socorros, Noc¢bGes de Mecanica Basica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania,
seguranca e prevencdo de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em
caso de acidentes; Conhecimentos bésicos de relagbes humanas; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

= Conteudo da Prova Especifica de Operador de Retroescavadeira

Realizar a manutencgao basica da maquina que opera; realizar os trabalhos que lhe forem
confiados com pericia e responsabilidade; operar Retroescavadeira para execugdo e
remogdo de solo e material organico, drenagem de solo para construcdo de aterros;
identificar necessidade de escoramento de paredes e valas, remover material em aterro;
efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina,
verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o nivel de dgua e conservacgao
da limpeza da maquina; relatar ocorréncias do servi¢co; comunicar qualquer problema
detectado ao superior imediato; Legislacdo de Transito, Direcdo Defensiva, Primeiros
Socorros, Nogbes de Mecénica Basica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania,
seguranca e prevencdo de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em
caso de acidentes; Conhecimentos bésicos de relagbes humanas; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servi¢o; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

= Conteudo da Prova Especifica de Operador de Motoniveladora

Realizar a manutengdo basica da maquina que opera; realizar os trabalhos que lhe forem
confiados com pericia e responsabilidade; operar patrola (niveladora) para execucdo e
remoc¢édo de solo e material organico, drenagem de solo para construcao de aterros; abrir
valas para drenagem, identificar necessidade de escoramento de paredes e valas,
remover material em aterro; efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom
funcionamento da maquina, verificando o funcionamento elétrico, o sistema hidraulico, o
nivel de agua e conservacdo da limpeza da maquina; relatar ocorréncias do servico;
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comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato; Legislacdo de Transito,
Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros, No¢Bes de Mecéanica Basica e Protecdo ao Meio
Ambiente e Cidadania. Crimes de Transito.

= Conteudo da Prova Especifica de Mecéanica.

Localizar defeitos em maquinas, veiculos, instalagdes, sistemas hidraulicos, bombas
injetoras ou equipamentos mecanicos complementares; Recondicionar ou substituir pecas
defeituosas; Confeccionar moldes em chapas metalicas; Desmontar total ou parcialmente
maquinas, motores, veiculos, equipamentos, instalacbes e motores hidraulicos e a
explosdo; Orientar-se de acordo com as especificagbes dos equipamentos; Utilizar
ferramentas apropriadas; Utilizar maquinas e instrumentos de avaliacdo, medicdo e
controle; Desmontar, reconstruir, montar e testar sistemas mecanicos danificados; Fazer
ajustagem e regulagem, empregando instrumentos especificos; Executar a lubrificacdo
de maquinas e equipamentos em geral, utilizando 6leos e graxas adequados; Verificar e
acompanhar o resultado do trabalho executado; Certificar-se de que o equipamento se
encontra dentro das condicdes exigidas; Operar equipamento de solda e corte; Executar
servicos de eletricidade em maquinas, veiculos e equipamentos complementares; Ler e
interpretar circuitos hidraulicos, desenhos mecéanicos; Executar manutencado preventiva e
corretiva de acordo com as especificacdes do fabricante e planos de manutencéo; Forjar,
modelar, curvar, caldear, temperar e cementar as varias espécies de ferro e aco;
Executar o transporte de materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos.
Executar outras tarefas correlatas; Seguir instrugbes ambientais; Seguir as orientacdes
das fichas de emergéncia dos produtos; Segregar corretamente residuos gerados
conforme programa de coleta seletiva

= Conteudo da Prova Especifica de Carpinteiro de Ponte

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; area; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Conhecimento sobre orgamento de servi¢co; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de carpinteiro; zelar pelos equipamentos;
separar materiais que possam ser reutilizados; identificar bitolas de ferro para
construcdo; calcular quantidade de material a ser utilizado na obra; no¢bes basicas de
atendimento ao publico.

= Conteudo da Prova Especifica de Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; area; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Conhecimento sobre orcamento de servico; Concretagem; Preparacdo de
massas; NocBes de assentamento de tijolos; verificar nivelamento e prumo; assentar
tijolos, blocos, pisos e contrapiso; preparar estacas e vigas baldrame; colocar bancos,
pré-moldados, pias, materiais de acabamento; zelar pelos equipamentos; separar
materiais que possam ser reutilizados; identificar bitolas de ferro para construcao;
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calcular quantidade de material a ser utilizado na obra; calcular e executar tracos de
concreto e argamassa (chapisco, emboco e reboco).

Cargos Nivel Ensino Médio:

Técnico em Prestacdo de Contas;
Técnico Administrativo;

Motorista Nivel I1;

Assistente Contabil;

Gestor de Central de Regulacao;
Instrutor de Musica,;

Professor de Balé e

Facilitador de Oficina de Artesanato.

NN NENENE NN

=Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos. Idéias principais e
secundarias; relagdo entre as idéias; Vocabulario: sinbnimos e antébnimos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase, colocagdo de termos e oracdes
no periodo; transformagdo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréafico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacdo de palavras. Familias
de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oragdo e seus termos. Periodo
composto. Classificagdo das oragbes. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos
termos na oracdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Discurso direto, indireto e indireto
livre. Figuras de sintaxe. Nog¢bes de semantica: sinonimia, conotacdo e denotacéao.
Polissemia e homonimia.

= Matematica: Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de
unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢cbes
elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples
e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Ponto; Reta;
Circunferéncia. Func¢des; Dominio imagem e grafico; Funcbes de 1° e 2° graus; Fungdes
modulares; Funcdes exponencial e logaritmica; Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° graus;
resolucdo de Triangulos; Funcdes trigonométricas e identidades trigonométricas;
EquacOes e inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinagdo e permutacdo. Matrizes,
determinacdo e sistemas lineares. Geometria Plana e espacial. Educacdo matematica;
Modelagem Matematica; Etnomatematica; Histéria da Matematica; Resolucdo de
Problemas; Jogos.

= Conteudo da Prova Especifica Técnico em Prestacdo de Contas

Contabilidade Geral; Conceito, objetivo e finalidades; Receita, despesa, custos e
resultados; Contas: conceito, estrutura e espécies; Noc¢des de Tributos e suas aplicacdes
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nas prestacfes de servicos e aquisicdo de materiais: no¢des de ICMS, ISS, IR, CPMF;
Nocdes de Documentos fiscais: nota fiscal (material de servicos), faturas; Escrituracéo:
Mecanismo de Débito e Crédito; Contas: Funcdo e Funcionamento; Plano de Contas,
Sistema de Escrituracdo. Demonstracdo Contabeis: balanco patrimonial (Etapas do
levantamento, regularizacdo de Contas); Noc¢Bes de Contabilidade Publica: Conceitos e
Escrituracdo; Tomadas e Prestacbes de Contas: controle interno e externo; NocOes
bésicas sobre elaboragdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e
impostos diversos); Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na Fonte e
do INSS; Conhecimento da Constituicdo Federal de 10/1988, Conhecimento das Leis
Municipais: Lei Organica Municipal, Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais; No¢Ges gerais sobre empenho de despesas; liquidagao de
despesas e ordem de pagamento; Conhecimento sobre emissdo de notas fiscais de
compra, de servigos e obras. No¢bes de funcionamento de tramitacéo de leis, resolugoes,
decretos, portarias, atos administrativos da Camara Municipal e Executivo; Noc¢bes de
hierarquia de leis federais, estaduais e municipais; Nocdes das Leis Federais 8.666/93 e
4.320/64; Nog¢bes basicas de digitacdo, conhecimentos em sistemas operacionais:
Windows (Word, Excel), Conceito de INTERNET, Aplicativo: edicdo de texto, planilhas,
organizacdo de arquivos; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

= Conteudo da Prova Especifica Técnico Administrativo.

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo; de portaria (recepcéao;
atendimento ao publico); Nocbes sobre registros de expedientes; seletividade de
documentagbes e pautas de reunibes; Técnicas de arquivos e conservacdo de
documentos; Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas
de tratamentos; abreviacbes de tratamentos de personalidades; Nocdes de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacédo); Nocbes de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio; NogBes basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos; NocOes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos
sociais (previdéncia social e impostos diversos); Conhecimento das tabelas de Imposto
de Renda Retido na Fonte e do INSS; Conhecimento da Constituicdo Federal de 10/1988,
Conhecimento das Leis Municipais: Lei Organica Municipal, Lei que dispde sobre o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais; Noc¢bes gerais sobre empenho de
despesas; liquidacido de despesas e ordem de pagamento; Conhecimento sobre emisséo
de notas fiscais de compra, de servicos e obras. No¢des de funcionamento de tramitacéo
de leis, resolucdes, decretos, portarias, atos administrativos da Camara Municipal e
Executivo; NogOes de hierarquia de leis federais, estaduais e municipais; Noc¢des das Leis
Federais 8.666/93 e 4.320/64; Nocbes basicas de digitacdo, conhecimentos em sistemas
operacionais: Windows (Word, Excel), Conceito de INTERNET, Aplicativo: edicdo de
texto, planilhas, organizacdo de arquivos; Conhecimentos basicos de normas de higiene
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no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade;

= Conteudo da Prova Especifica de Motorista Nivel 11

Conduzir e efetuar manutencéo dos veiculos do municipio velando pela sua integridade e
observando as regras de transito; realizar verificacbes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcbes luminosas e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; Conhecimentos sobre o trato no transporte de estudantes e passageiros;
seguranca e prevencdo de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em
caso de acidentes; Conhecimentos bésicos de relagbes humanas; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico puablico municipal; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

= Conteudo da Prova Especifica de Assistente Contabil e Gestor de Central de
Regulacao

Conhecimentos de informéatica (Linux, Windows, Excel, Word). Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca
(backup). Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel). Programas educativos e aplicativos (Linux).

=» Conteudo da Prova Especifica de Instrutor de Musica:

Conhecimento do papel do Instrutor Musical; Percepcdo do Som no Tempo Musical;
Audicdo Musical (Musica Popular, Erudita, Folclorica e Popularesca); Organiza¢cdo do Som
no Tempo Musical e Representacdo (Expressdo); Elementos Musicais: Pauta, Claves,
Figuras e Pausas; Relacionamento das Figuras entre si; Compassos simples (binério,
ternario e quaternario); Sinais de alteracdo (sustenidos e bemodis); Tom e Semitom;
Escalas naturais; Armadura de Claves; Intervalos simples; Ligaduras e ponto de
aumento; Andamentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90; Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei
n.© 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e da Lei Organica Municipal; Nocdes bésicas da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional ( LDB N© 9394/96); Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

= Conteudo da Prova Especifica de Professor de Balé

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e
arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. A construcdo do conhecimento em arte.
Contextualizacdo da formacéo profissional do professor. Andlise da funcdo do professor
de arte diante de uma proposta de educacao inclusiva. Histdria da danca; O ensino da
danca no contexto escolar; A corporeidade enquanto construcdo social; Danca e
movimento; A dimensdo estética da danca; Danca, cultura e sociedade; Danca,
diversidade cultural e relacdes étnico-raciais na danca; Pressupostos metodoldgicos e
atividades para o ensino da danca. Educacao integral Integrada na formacgéo do sujeito.

= Conteudo da Prova Especifica de Facilitador de Oficina de Artesanato
Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagogicos da Educacdo Artistica. Historia do
ensino das artes no Brasil. Metodologias e procedimentos pedagOgicos, recursos
materiais e objetivos do ensino das linguagens da arte na escola. Organizar e coordenar
atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio
social entre os jovens, adolescentes e idosos; Participar de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execuc¢do do servico sécio educativo; Participar das
oficinas de convivéncia sendo facilitadores da arte, cultura e artesanato; Participar de
atividades de planejamento e sistematizacdo juntamente com a equipe de trabalho;
Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas, bordados, croché, biscuit, etc.;
Coordenar trabalhos manuais para confeccdo de diversos tipos de artesanato;
Apresentar relatério mensal das atividades realizadas e lista contendo nimero e nomes
de alunos ou participantes atendidos; Outras atividades correlatas a sua funcéo.
Conhecimentos especificos dos seguintes trabalhos: Pintura em tela; Pintura em tecido;
Pintura em vidro Pintura em plastico; Croché; Trico; Patchwork; Bordados Russo; Ponto
Cruz; Vagonite; Trabalho em caixas de MDF; Decupagem; Reaproveitamento de Materiais
Reciclados (garrafas Pet, jornal); Decoracdo Natalina e de Pascoa.

Cargos Nivel Educacao:

Professor de Educacao Fisica (Educador Fisico)
Professor do Ensino Fundamental;

Professor de Educagéo Infantil;

Pedagogo.

ASENE NN

=2Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdao de textos. Idéias principais e
secundarias; relacdo entre as idéias; Vocabulario: sindbnimos e anténimos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia
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nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase, colocacdo de termos e oracdes
no periodo; transformagdo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréafico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacéo de palavras. Familias
de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oracdo e seus termos. Periodo
composto. Classificagdo das oragbes. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos
termos na oracdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Discurso direto, indireto e indireto
livre. Figuras de sintaxe. Noc¢Ges de semantica: sinonimia, conotacdo e denotacédo.
Polissemia e homonimia.

= Matematica: Conjuntos Numéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de
unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢cbes
elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples
e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Ponto; Reta;
Circunferéncia. Funcdes; Dominio imagem e grafico; Funcbes de 1° e 2° graus; Funcgdes
modulares; Funcdes exponencial e logaritmica; Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° graus;
resolucdo de Tridngulos; Funcgdes trigonométricas e identidades trigonométricas;
EquacOes e inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinagdo e permutacdo. Matrizes,
determinacdo e sistemas lineares. Geometria Plana e espacial. Educacdo matematica;
Modelagem Mateméatica; Etnomatematica; Historia da Matemética; Resolucdo de
Problemas; Jogos.

= Conteudo da Prova Pedagdgica.

A educagdo e o mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da
sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadédo; Fungéo social
e politica da escola; Curriculo: elaboracdo e pratica; Novas competéncias profissionais
para ensinar; Psicogénese da lingua escrita; Graus de relagBes disciplinares: Como
trabalhar a linguagem numa proposta socioconstrutivista; A trajetoria da alfabetizacéo;
As inteligéncias multiplas; O desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Projetos Didaticos; Metodologia do trabalho pedagdgico através de projetos tematicos;
Planejamento de ensino: concepcao e procedimento relativos as etapas do planejamento;
Interdisciplinaridade no ensino; Avaliacdo do rendimento escolar; Avaliacdo Mediadora;
Avaliacdo Emancipatoira; Educacdo Inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios,
adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor; Diretrizes Curriculares
para a Educacado Especial; A escola e a pluralidade cultural; As orientacdes e a¢des para
a Educacéo das relagdes étnico-raciais; A inteligéncia e o desenvolvimento humano; As
fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem; Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula; Pardmetros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei 9394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
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Cargos (Saude):

v Auxiliar de Enfermagem;

v' Técnico de Enfermagem; e

v Auxiliar de Consultério Dentario.

=Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos. Idéias principais e
secundarias; relagdo entre as idéias; Vocabulario: sinbnimos e antébnimos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase, colocagdo de termos e oracdes
no periodo; transformagdo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréafico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacéo de palavras. Familias
de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oragdo e seus termos. Periodo
composto. Classificagdo das oragdes. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos
termos na oracdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Discurso direto, indireto e indireto
livre. Figuras de sintaxe. Nog¢bes de semantica: sinonimia, conotacdo e denotacéo.
Polissemia e homonimia.

=»Conhecimentos Especificos
Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento béasico para a fungdo).

= Conteudo da Prova Especifica Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem

Conhecimento do papel do Auxiliar de Enfermagem na equipe de saude e na
comunidade; relacdo saude e produtividade do trabalho; Salude e saneamento;
Programas assistenciais e de saude preventiva; Conhecimentos sobre materiais,
medicamentos e equipamentos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia,
hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo; Conhecimentos basicos de
enfermagem; Curativos, aplicacdo de injecdes e outros medicamentos; Verificagdo de
sinais vitais; Coleta de material para exame de laboratério; Auxilio de colocacédo de talas
e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas; NocgOes bésicas sobre o processo saude-doenga, Tipos de unidades de saude.
movimentacdo do paciente no hospital; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar,
medidas de assepsia, higienizacdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo — preparo de
material para a esteriliza¢cdo; Conhecimentos sobre o trato de pacientes em sua higiene
pessoal e alimentacdo; Preparo e esterilizacbes ambientes e equipamentos;
Conhecimentos sobre relacbes humanas e interpessoais, comunicacdo e expressao,
desenvolvimento organizacional; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do
trabalho; Nocdes elementares de administracdo publica, arquivo, protocolo,
almoxarifado; Conhecimentos sobre ética na profissdo, atendimento publico; Nocdes de
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relacionamento profissional e abordagem da clientela; Conhecimentos de socorros de
emergéncia; Das atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

= Conteudos especificos de Consultério Dentario

Ciéncias e Saude - O homem e a ecologia; Célula: Composicéo e forma; Tecidos; Orgaos,
aparelhos e sistemas; Leis e fung¢Bes quimicas; Substéncia (mistura e combinacdes);
Saude e desenvolvimento: bem estar fisico, social e mental; Protecdo contra agravos a
Saude: virus, bactérias, protozoarios e fungos. Etica e Legislacdo Odontoldgica; Sistemas
de Saude Publica; Legislacdo de Saude; SUS; Pratica de Consultério Dentario — Funcéo
do auxiliar; Materiais e Instrumentais: cuidados gerais; esterilizagdo; limpeza e manuseio.
Técnica de revelacdo e encadernacdo radiografica. Prevencdo e higiene. Métodos e
técnicas de Ergonomia. Biosseguranca.

Cargos Nivel Superior:
Médico;

Odontologo;

Analista de Informatica;
Bioquimico;

Psicélogo; e

Assistente Social.

ASANENENENEN

=Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdao de textos. Idéias principais e
secundarias; relacdo entre as idéias; Vocabulario: sinbnimos e antbnimos. Instrumentos
Linglisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase, colocagdo de termos e oragdes
no periodo; transformacdo de termos em oracfes e vice-versa. Sistema ortografico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacédo de palavras. Familias
de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oracéo e seus termos. Periodo
composto. Classificacdo das oragbes. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos
termos na oragdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Discurso direto, indireto e indireto
livre. Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica: sinonimia, conotacdo e denotacao.
Polissemia e homonimia.

= Conhecimentos Especificos
Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento béasico para a funcéo).

= Conteudo da Prova Especifica Médico
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Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica
profissional; Abdome agudo; Abortamento; Afeccdes ano-retais; AfeccBes cirargicas do
tubo digestivo; Afeccdes oculares; Aids; Aleitamento materno; Amenorréia; Anemias;
Antibioticoterapia; Anticoncepcdo; Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma;
Arteriosclerose e outras formas de arteriosclerose; Cancer de mama; Choque;
Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e desenvolvimento-Puberdade normal;
Deficiéncias imunologicas primérias e secundarias; Deméncias; Descolamento prematuro
de placenta; Diabetes mellitus; Diarréias agudas e cronicas; Disturbios da coagulacgao;
Disturbios do movimento; Distdrbios hidroeletroliticos e acido-base; Doencas: Cérebro
vascular; de Parkinson; diverticular; hemolitica perinatal; hipertensiva especifica da
gestacdo; pré-eclampsia e eclampsia; isquémica do coragdo; trombo-embdlica;
bacterianas; causadas por microbactérias; causadas por protozodrios e helmintos; da
aorta; da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal; de pele; de pleura, mediastino e
diafragma; desmielinizantes; do peritdnio e mesentério; do esbdfago; do hipotadlamo e
hipdfise; do neurdnio motor; pericardio; da tiredide e paratiredide; genéticas; infecciosas
do trato respiratério; inflamatorias intestinais; inflamatoérias pélvicas; mieloproliferativas;
neuro musculares; ocupacionais; 0sseas e do metabolismo mineral; pépticas; pulmonares
intersticiais; sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema;
Educacdo em saude; Eletrocardiografia; Encefalopatias; Endocardites; Endocrinologia do
ciclo gestativo; Envenenamentos; Epilepsias e convulsdes; Esterilidade; Estudos
epidemioldgicos; Evolucdo histérica dos Servicos de Saude no Brasil; Febre; Febre
reumatica; Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e climatério;
Glomerulopatias; Gravidez prolongada; Hemorragia digestiva; Hemorragia genital;
Hepatites agudas e crdnicas; Hepatopatias cronicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias;
Hiperplasia e carcinoma de prostata; Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta;
Hipertensdo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana; Hiperuricemia; Ictericia;
Imuniza¢gbes em saude publica; Infecdo por chlamydia e mycoplasma; Infeccdes e
abcessos intra-abdominais; Infec¢@es urinarias; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal
aguda e croénica; Insuficiéncia respiratoria; Leptospirose; Leucemias e doencas dos
leucécitos; Linfomas; Malformagdo congénita; Mieloma; Miocardiopatias e miocardites;
Mortalidade materna e perianto; Myasthenia gravis; Nefrolitiase; Neoplasia de: figado,
vias biliares e pancreas; benignas e malignas da pele; Pulmao; sistema nervoso central; e
do tubo digestivo; Neuropatias periféricas; Nutricdo enteral e parenteral; O parto: estudo
clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias; Pancreatites agudas e crénicas;
Parada cardio respiratoria; Patologia do puerpério e do secundamento; Placenta prévia;
Politica de saude publica; Reforma sanitéria no Brasil; Prenhez ectépica; Prevengdo do
Cancer em ginecologia; Puberdade anormal; Reacbes adversas a drogas e alimentos;
Recém nascido de alto risco; Repercussdo da gravidez sobre o organismo; Resposta
enddcrina e metabolica ao trauma; Sarcoidose; Saude do Trabalhador; Sepse; Sindrome
de compressdo medular; Sindrome hemolitico-urémica; Sindromes paraneopléasicas;
Sofrimento fetal agudo; Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e
comportamentais; Traumatismo cranio-encefélico e raqui-medulares; tumores: de cabeca
e pescoc¢o; ovario e do trato-urinario; Utilizacdo de indicadores sociais na analise da
saude da populacdo; Valvulopatias cardiacas; Vertigens e tonturas; Vigilancia
epidemioldgica; Agdes preventivas junto & comunidade; O papel do profissional inserido
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na equipe de saude familiar; A importancia do agente comunitario de saude na
otimizacdo da consulta médica; Prevengdo de acidentes no trabalho; Conhecimentos
sobre Legislacbes de Saude Publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde; Programa de Salde da
Familia; Politicas Publicas de Saude/SUS.

= Conteudo da Prova Especifica Odontdlogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da céarie dental; semiologia e tratamento da
carie dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em
odontologia; farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva:
Epidemiologia e prevencdo da carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca
periodontal; Niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental; Doencas infecto-
contagiosas de interesse odontoldgico; Urgéncia em odontologia; Acbes de Saude
Coletiva: Promocdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais; Fluor:
uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude
bucal; Politica de saude; Noc¢bes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho; conhecimentos
sobre legislaces de saude publica; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a saude,; organizacdo da aten¢do bdsica no sistema unico de
saude; programa de saude da familia; Zelo pelo patriménio publico; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

= Conteudo da Prova Especifica de e Analista de Informatica.

Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacéo
orientada a objetos; Linguagens de programacdo e de marcacdo; No¢bes de engenharia
de software. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacdo, configuracao,
manutencdo e utilizagdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Sistemas de
arquivos; Compartilhamento de recursos. Arquitetura e Manutencdo de Computadores:
Conceitos bésicos de arquitetura de computadores; Componentes de um computador e
periféricos; Montagem e identificacdo de periféricos e placas; Detec¢do de problemas de
instalacdo. Banco de Dados: Modelo relacional; SQL (Structured Query Language). Redes
de Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias logicas e fisicas;
Equipamentos de comunicacdo de dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP;
Servicos e protocolos de comunicacdo; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet; ldentificacdo e correcdo de problemas de comunicacéo
em rede. Seguranca: Seguranca fisica e légica; Politicas e procedimentos de seguranca;
Vulnerabilidades, ameacas e riscos; Softwares maliciosos; Firewall e proxies; VPN (Virtual
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Private Network); Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

= Conteudo da Prova Especifica de Bioguimica

Farmacologia : Classificacdo das drogas. classificagcdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéao.
Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose
efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardioténicos.
Antiarritimicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifungicos.
Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso
parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Manipulacdo de formas magistrais e oficinais. Planejamento de estoque. controle de
estoque. Medicamentos controlados. Controle de infe¢cdo hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99.
Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de
12/05/98 do MS. Portaria 272 de 8/04/98 do MS. Resolucdo 391 de 9/08/99 da
ANVS/MS. Resolucédo 208 de 19/06/90 do CFF. Politicas Publicas de Saude/SUS

= Conteudo da Prova Especifica Psicélogo

As inter-relacdes familiares: orientacédo psicolégica da familia - A crianca e a separacao
dos pais; o psicélogo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social;
no¢Oes basicas de psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na
vara de menores e de familia o psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensacéo e
percep¢do; processo psicodiagnéstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; Psicologia do comportamento: Reforgo
negativo; Reforco positivo; Punicdo; Emparelhamento de estimulos; Distarbios de
comportamento; Esquiva; Depressdo: tratamento; o que €? da onde vem? Sindrome do
panico; Psicoterapia; Estresse principais sintomas; conceito; Psicoterapia individual ou
em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; Principais formas de intervencdes
terapéuticas; Relacbes Humanas no Trabalho, processo de comunicacao,
desenvolvimento interpessoal e organizacdes; Fases do Desenvolvimento Humano; A
saude mental no Brasil, reformulacdes e programas; Administracdo de Recursos
Humanos; Recrutamento e Selecdo de pessoal; Cédigo de Etica. A¢Bes preventivas junto
a comunidade; Seguranca no Trabalho; Conhecimentos sobre elaboracdo de expediente
administrativo e atendimento ao publico; Conhecimentos basicos de normas de higiene
no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; conhecimentos sobre legislagcbes de saude publica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a saude; organizacdo da
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atencdo bésica no sistema unico de saude; programa de saude da familia; Zelo pelo
patriménio publico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

=» Conteudo da Prova Especifica Assistente Social

Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social;Conhecimento da Etica
Profissional; Analise do processo de surgimento do Servi¢o Social no Brasil; As diferentes
concepgdes do movimento de reconceituacdo do Servico Social;O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; A questdo da “assisténcia” como pratica do
Assistente Social; A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigco Social; Servi¢co Social: pratica de
ajustamento ou transformacdo social; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Conhecimento do Estatuto do Idoso; Conhecimento das normas
assistencialistas para a gestante; Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacoes;
programas; politica e histéria da saude publica e sua legislacdo; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; Noc¢Bes das leis, codigos,
decretos e portarias pertinentes a profissdo; Assistente Social e a politica de Saude
Mental; Loas (Lei Organica da Assistente Social); No¢des do SUAS (Sistema Unico da
Assistente Social); Programa Bolsa Familia e Beneficio da Prestacdo Continuada (BCP);
Nocdes sobre gestdo (inicial, bésica, plena).Gestdo e dindmica participativa na
Comunidade; Conhecimentos sobre elaboracdo de expediente administrativo e
atendimento ao publico; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
conhecimentos sobre legislagées de saude publica; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados a saude; organizacdo da atencdo basica no sistema
anico de saude; programa de saude da familia; regras béasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:
Data de nascimento: / /

CPF: Sexo: Masc[ ] Fem.[ ] Escolaridade:

Identidade: Orgdo Emissor: __ UF: __ Emisséo: /1

Portador de necessidade especial ( ) sim CID

( ) néo
Endereco: No.: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Fone Res.: Fone Com.: Fone Cel.:
Funcionario Responsavel Assinatura do Candidato

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgdo Emissor: UF: Emissao: !/

CPF: Portador de Necessidades Especiais (CID):

ASSINATURA DO ATENDENDE ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAQO DE CARGOS
Eu, , RG SSP/__, DECLARO para fins de posse no
Cargo de , ha Prefeitura Municipal de NOVA LACERDA, Estado

de Mato Grosso, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que
seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com o0s incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que
tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de NOVA
LACERDA, Estado de Mato Grosso qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha
vida funcional que nado atenda as determinacdes legais vigentes relativamente a
acumulacéo de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

NOVA LACERDA, Estado de Mato Grosso, de de 2013.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

CONSTITUIGAO FEDERAL 88
Art. 37. A administracédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

XVl — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;c) a de dois cargos
privativos de médico;

XI — a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da administracdo direta, autdarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municjpios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal;

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéao e exoneragao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98).

Art. 11. A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores
e militares, que, até a publicagdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hijpotese,
o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adi¢cdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigéo,
cargo em comissado declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo, e de cargo eletivo.

CODIGO PENAL BRASILEIRO
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o
documento é particular.
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ANEXO IV

CAPA DE RECURSO - Edital 007/2013

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado para o ano de 2013.

Solicito revisdo de questdo n° da Prova do Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com a justificativa constante na(s) pagina(s) seguinte(s).

NOVA LACERDA, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome do(a) candidato(a):
N© de inscricéo:
OBSERVACOES:

O recurso devera ser apresentado em duas vias, de acordo com as seguintes especifica¢des:

A capa do recurso deve ter todos os campos de identificagdo do candidato preenchidos;

A identificacdo do candidato somente devera ser feita nesta capa, em nenhuma hipo6tese, no corpo do recurso;

O recurso tem de ser datilografado, digitado ou manuscrito com letras legivel;

O formuléario deve ser completamente preenchido, contendo todas as informagdes solicitadas;

A justificativa devera ser feita com argumentacéo légica e consistente.

Serdo aceitos recursos mediante procuracédo, desde que essa seja especificada para tal fim e registrada em cartério.
Recursos com formato diferente do exigido serdo, de plano, indeferidos.

RECIBO DE RECURSO — Edital 007/2013

A Comissdo de Concurso Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado para o ano de 2013, recebeu do Candidato:
Inscricdo n©® recurso referente a questao n° da Prova do Processo
Seletivo Simplificado

NOVA LACERDA, de de 2013.

REPRESENTANTE DA COMISSAO
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FORMULARIO PARA RECURSO

QUESTAO DO PROCESSO SELETIVO
NO

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)

(SE NECESSARIO, USE O VERSO E/OU FOLHAS ADICIONAIS)




